Na temelju ¢lanka 46. i 114. Statuta Visokog gospodarskog ucilista u Krizevcima i prijedloga
Stru¢nog vije¢a Visokog gospodarskog uciliSta u Krizevecima od 29. studenoga 2010.
Upravno vijeée na sjednici odrzanoj 22. prosinca 2010. donijelo je

PRAVILNIK

O SKOLOVANJU RADNIKA VISOKOG GOSPODARSKOG UCILISTA U
KRIZEVCIMA

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o Skolovanju radnika Visokog gospodarskog uciliSta u Krizevcima (u
daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se uvjeti i postupak odobravanja Skolovanja radnika
Visokog gospodarskog ucilista u Krizevcima(u daljnjem tekstu: VGUK), te prava 1 obveze
radnika kojima je odobreno Skolovanje.

Clanak 2.

VGUK ¢e omoguditi radniku VGUK, u skladu s ekonomskim moguc¢nostima VGUK 1
potrebama rada, Skolovanje, osposobljavanje i usavrSavanje, pod uvjetom da je isto u vezi
djelatnosti VGUK.

Clanak 3.
Radnik VGUK koji je upisao poslijediplomski sveudili$ni studij moze podnijeti, Dekanu
Ucilista, zahtjev za snaSanje troSkova Skolarine poslijediplomskog sveuciliSnog studija pod
uvjetom da se radi o studijskim programima Kkoji su vezani uz radno mjesto na kojem je
radnik zaposlen.

Radnik VGUK koji Zeli nastaviti Skolovanje na VGUK moze podnijeti, Dekanu U¢ilista,
zahtjev za snaSanje troskova Skolarine uz uvjete utvrdene ovim Pravilnikom.

Radi proSirivanja 1 stjecanja novih znanja, VGUK moZze radnika VGUK uputiti na
osposobljavanja i usavrSavanja koja su vezana uz radno mjesto na kojem je radnik zaposlen.

Odluku o skolovanju radnika VGUK donosi Dekan Ucilista.
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Clanak 4.

Sredstva za Skolovanje, osposobljavanje i usavrSavanje, iz ¢lanka 2. ovog Pravilnika,
osiguravaju se iz vlastitih sredstava VGUK.

Clanak 5.
Medusobna prava i obveze izmedu zaposlenika koji je upucen na obrazovanje i Ucilista
ureduju se posebnim ugovorom u skladu s ovim Pravilnikom i Ugovorom o radu.
Ugovor o $kolovanju potpisuju radnik i Dekan VGUK.

Clanak 6.

VGUK ¢e po potpisu ugovora o Skolovanju iz ¢lanka 5. ovog Pravilnika, vrSiti placanja
troskova Skolarine po ispostavljenim ra¢unima ustanova u kojima se radnik skoluje.

Clanak 7.
Radnik VGUK je po potpisu ugovora o skolovanju iz ¢lanka 5. ovog Pravilnika duzan :

- redovito, svakih Sest mjeseci pismeno obavijestiti VGUK o svom statusu odnosno uspjehu
na $kolovanju,

-u roku zavrsiti Skolovanje,

-u roku od 30 dana nakon zavrSetka Skolovanja obavijestiti kadrovsku sluzbu VGUK radi
reguliranja svojih obveza,

-ostati raditi na VGUK nakon zavrsetka Skolovanja dvostruko razdoblje koliko je trajalo
Skolovanje prema ugovoru iz ¢lanka 5. ovog Pravilnika.

Clanak 8.
Radnik VGUK koji je sa VGUK zakljucio ugovor iz ¢lanka 5. ovog Pravilnika duzan je, u
roku 6 mjeseci, vratiti VGUK sve §to je VGUK platilo po ovome ugovoru uvecano za
zakonsku kamatu ako:

-ne zavrsi Skolovanje u roku,

-prestane ugovor o radu na vlastiti zahtjev radnika ili je otkaz uvjetovan skrivljenim
ponasanjem radnika, a nije protekao rok iz ¢lanka 7. stavka 1. ovog Pravilnika,

-bez opravdanog razloga u roku ne dostavi podatke o zavrsetku Skolovanja.



Clanak 9.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i VGUK.
Clanak 10.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vrijediti tocka I1.2.. Sufinanciranje usavrSavanja
u struci, Odluke o provodenju mjera $tednje u Visokom gospodarskom ucilistu u Krizevecima.
Klasa:602-04/01-09/09, urbroj:2137-78-09/73-5 od 02. ozujka 2009.
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KriZevei 22. prosinca 2010.

Ovaj Pravilnik je objavljen na oglasnoj plo¢i VGUK dana 23. prosinca 2010.
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