
Na temelju dlanka 50. i 1 1 1. Statuta Visokoga gospodarskog Udili5ta u KriZevcima,
KLASA:003-08/20-01/01, URBROJ: 2137-78-20106-1, Strudno vijeie Visokoga
gospodarskog udili5ta u KriZevcimanaT. sjednici odrZanoj 22. srpr4a2022. utvrdilo je s jednim
sttzdrLanim glasom prodi5deni tekst Pravilnika o nagradivanju izvrsnosti u nastavi i
znanstvenom i strudnom radu.

Prodi56eni tekst Pravilnika o nagradivanju izvrsnosti u nastavi i znanstvenom i strudnom radu
obuhva6a Pravilnik o nagradivanju izvrsnosti u nastavi i znanstvenom i strudnom radu KLASA:
0ll-01l2l-0 1/0 1 , URBROJ: 2137 -78-21101 koj i je donij elo Strudno vij e6e na sj ednici dana 3 1 .

oZujka 2021. i Pravilnik o izmjenama i dopunamaPravilnika o nagradivanju izvrsnosti unastavi
i znanstvenom o strudnom radu KLASA: 007-02122-02101, URBROJ: 2137-78-22106-3-1 koji
je donijelo Strudno vije6e na sjednici dana 30. lipnja 2022. godine

PRAVILNIK
O NAGRADIVANJU IZVRSNOSTI U NASTAVI

I ZNANSTVENOM I STRU.NOM RADU
- prodi5deni tekst -

1. Opde odredbe
ilanak 1.

Pravilnikom o nagradivanju izvrsnosti u nastavi i znanstvenom i strudnom radu Visokoga
gospodarskog udili5ta u KriZevcima (u daljnjem tekstu: Pravilnik) propisuje se:

Svrha nagradivanja

." Kategorije i vrste nagrada

.. Uvjeti i postupak nagradivanja

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znadenje, koriste se neutralno i odnose

se jednako na mu5ki i Zenski rod.

2. Svrha nagradivanja

Clanak2.

Nagrade se dodjeljuju u svrhu poticanja izvrsnosti u radu te kao priznanje zaiznimno zalaganle

u nastavnom procesu, znanstvenoistraZivadkom radu te prijavi irealizacrli projekata, a s ciljem

sustavnoga razvijanja i unapredivanja nastavne, znanstvene i strudne djelatnosti Visokoga

gospodarskog udili5ta u KriZevcima (u daljnjem tekstu: Udili5te)'



3. Kategorije i vrste nagrada

ilanak 3.

Zaposlenici Udili5ta nagraduju se zaiznimno zalaganje i doprinos u:

1. nastavi i radu sa studentima

2. znanstveno-istraZivadkom i strudnom radu.

Nagrade su pisano prtznanje i novdana nagrada.

4. Uvjeti i postupak nagradivanja

ilanak 4.

Sredstva za dodjelu novdanih nagrada odredenih ovim Pravilnikom osiguravaju se iz vlastitih
prihoda Udili5ta. Dekan Udili5ta moZe za pojedinu godinu utvrditi da se novdane nagrade ne6e

dodjeljivati ukoliko to financijsko stanje ne dopu5ta, o demu treba donijeti odluku najkasnije

do kraja akademske godine na koju se nagrada odnosi.

Najveii ukupni iznos nagrada jednom zaposleniku u jednoj godini ne moZe biti ve6i od

neoporezivog iznosa za oye namjene utvrdene val.ecim propisima.

Nagrade rz dlanka 3. dodjeljuju se povodom Dana Udili5ta (19. studenoga) za proteklu

akademsku godinu.

Prijedloge za dodjelu nagrada podnose katedre za jednog ili vi5e kandidata.

Prijedlozi za dodjelu nagrada podnose se narazmatranje i odludivanje Povjerenstvu za dodjelu
nagrada najkasnije do 1. listopada tekuie godine.

Podnositelj prijedloga je duZan naznaditi kategoriju nagrade za koju se predloZenik/kandidat

predlaZe i temeljito opisati djelo, rad, postignuda i sl. koja je ostvario tijekom vremena na koje
se odnosi nagrada. Prijedlog mora biti dostavljen i obrazloLen u pisanom obliku i u prilogu

sadr /,av ati do kumentac ij u koj om s e dokazuj u obr azlo Lenja prij e dlo ga.

Postignu6a na temelju kojih je kandidat jednom nagraden ne mogu se bodovati ponovno zarstu

vrstu nagrade.

Ukoliko vi5e kandidataima isti broj bodova, a najbolji su, svi imaju pravo dobiti nagradu.

Odluku o dodjeli nagrada donosi dekan na temelju prijedloga Povjerenstva za dodjelu nagrada.

Povjerenstvo dostavlja prijedlog dekanu najkasnije 15 dana prije Dana UdiliSta.

5. Povjerenstvo za dodjelu nagrada
ilanak 5.

Povjerenstvo za dodjelu nagrada (u daljem tekstu: Povjerenstvo) ima pet dlanova od kojih su

stalni dlanovi prodekan za nastavu i studente te koordinator za znanost. Ostalo troje dlanova i

troje zamjenika imenuje Strudno vijede najkasnije u rujnu za tekucu godinu.

elan Povjerenstva koji se kandidira za jednu od nagrada ne moZe odludivati o prijedlogu

nagrada za kategoriju za koju se kandidira nego ga zamjenjuje jedan od zamjenika.
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Predsjednik Povjerenstva po poloLaju je prodekan za nastavu i studente. Preds.jednik

Povjerenstva saziva sjednicu Povjerenstva na kojoj se razmatrqu dospjele prijave.
Povjerenstvo utvrduje zamjenike za pojedine dlanove Povjerenstva koji se natjedu za odredenu
nagradu.

Na sjednicama Povjerenstva vodi se zapisnik koji se urudZbira u tajni5tvu Udili5ta.
Povjerenstvo dostavlja prijedlog dekanu zanagradu prema kategorijama, uz obrazloZenje.

6. Nagrada za izvrsnost u nastavi i radu sa studentima

elanak 6.

Nagrada za izvrsnost u nastavi i radu sa studentima dodjeljuje se nastavniku koji ostvari najveii
broj bodova, a ukupno najmanje l5 (prema bodovanju predodenom u tablici koja slijedi*) te
min. prosjednu ocjenu svih destica u studentskoj anketi iz svih predmeta koje predaje jednaku

ili veiu od 4,00. Nagrada se dodjeljuj e zarezlltate ostvarene u prethodnoj akademskoj godini,
osim za elemente pod rednim brojem l. (u obzir se uzimaju rezultatr ankete za akademsku

godinu koja prethodi akademskoj godini za koju se dobiva nagrada) i elemente 2,3,13 r 14:

Red.

broj
Elementi Broj bodova

1 Prosjedna ocjena svih destica u studentskoj anketi iz svih predmeta

koje nastavnik predaje izradunava se prema fonnuli:

Oc.jena predmeta I x broj anketiranih studenata I

+ ocjena predrneta 2 x broj anketiranih studenata 2
+ ocjena predrneta 3 x broj anketiranih studenata 3

* ocjena predrneta 4 x broj anketiranih studenata 4

Prosjedna

ocjena svih
predmeta

Broj

bodova

4,00 - 4,09 I

4,10 - 4,19 2

4.20 - 4,29 3

4,30 - 4,39 4

4,40 4,49 5

X broja svih anketiranih studenata
4,50 4.59 6

4,60 - 4,69 '7

4,70 - 4,79 8

4,80 4.89 9

4,90 - s,00 l0

/.' Unatrag najvi5e pet godina objavljen nastavni materijal:

recenziranu knjigu - udZbenik katalogrziranu u CIP

katalogizaciji NSK

a) Jedini autor

b) Prvi autor

c) Koautor

a) 10

b)8
c)5

,.)
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3* Unatrag najvi5e tri godine

materijal katalogrziran u CIP

skripta

a) Jedini autor

b) Prvi autor

c) Koautor

objavljen recenzirani nastavni

katalogrzaciji NSK: prirudnik ili

a)5
b)3
c)2

4. Objavljen znanstveni ili strudni rad u koautorstvu sa

studentom (prvi autor ili autor s najve6im doprinosom)

a) Koji je objavljen u dasopisima indeksiranim u WoS,
Scopus, EBSCO, JEL, EconLit i Abstracts journal bazama
podataka

b) Koji je objavljen u dasopisima indeksiranim u drugim
bazama (npr. CAB, DOAJ, AGRICOLA i Food
Technology Abstracts, Historical Abstracts and America,
History journals guide, ProQuest. ..)

a)5

b)2

5. Rad (prvi autor ili autor s

sa studentom usmeno

znanstvenom skupu

najve6im doprinosom) u koautorstvu
prezentiran na medunarodnom

2

6. Rad u koautorstvu sa studentom (prvi autor ili autor s najve6im
doprinosom) usmeno prezentiran na doma6em znanstvenom ili
strudnom skupu

1

7. Mentorstvo studentskog rada studenta ili grupe studenata

nagradenog na smotri studentskih radova
2

8 Komentoriranje zavr5nih radova studenata na drugim
visoko5kolskim ustanovama. 1

9. Usavr5avanj e u inozemstvu 1

10. OdrZano najmanje pet sati nastave na inozemnom visokom
udiliStu.

2

11 Odrlano plenarno izlaganje na strudnom ili znanstvenom

skupu ili pozvano predavanje na drugim visoko5kolskim
ustanovama i znanstvenim institucijama

1

t2. Usavr5avanje u nastavnim metodama i metodama poudavanja 1

13x ilan radne skupine za

programa unatrag najv
zr adt novo g akreditirano g studij sko g

5e pet godina
5

74*. Izrada akreditiranog programa cjeloZivotnog udenja u

najvi5e tri akad. godine

a) Koordinator izrade programa

b) Sudjelovanje u rzradi

natrae

a)3
b)1

15. Izrada kratkog programa cj eloZivotnog udenj a 1

4

* pristupnik ispunjava prijavni obrazac 1: ,,PN 1oo - u prilogu Pravilnika



Nagradenom nastavniku dodjeljuje se priznanj e za nqboljeg nastavnika u prethodnoj

akademskoj godini i novdana nagrada u iznosu od 80% neoporezivog iznosa za oye namjene

utvrdene v aLecim propi sima.

7. Nagrade za izvrsnost u znanstveno-istraZivaikom i struinom radu

elanak 7.

Nagrada za izvrsnost u znanstveno-istraZivadkom i strudnom radu dodjeljuje se u sljedeiim
kategorijama:

a) Najveda znanstvena produktivnost

b) Izbor u znanstveno zvanje

c) Uspje5na prijava znanstvenog ili strudnog projekta

d) Uspje5na provedba znanstvenog ili strudnog projekta

e) Za usluLnudjelatnost

a) Najveda znanstvena produktivnost*

Nagradu dobiva nastavnik koji ima najvi5e bodova za objavljene radove u posljednjih pet

godina prema kriterijima iz vaZeceg Pravilnika o uvjetima za rzbor u znanstvena zvarya.

Minimalni broj bodova je 3

U sludaju da dvoje ili vi5e nastavnika imaju jednaki broj bodova, nagradu dobiva nastavnik

koji ima vedu citiranost, odnosno veii H indeks citiranosti.

Nagradenom nastavniku dodjeljuje se prrznanje za najvecu znanstvenu produktivnost i
novdana nagradaod600/o neoporezivog iznosa zaoye namjene utvrdene vaLecimpropisima.

Nastavnik koji dobije nagradu ne moZe se ponovno natjecati s istim radovima.

x prijava na prijavnom obrascu 2: ,,PN 2" - u prilogu Pravilnika

b) Izbor u znanstveno zvanje

b l) Za prvi izbor u znanstveno zvanje u prethodnoj akademskoj godini nastavnik dobiva

priznanje i novdanunagradu od60Yo neoporezivog iznosa zaove namjene utvrdene vaLecim

propisima.

b 2) Za izbor u vi5e znanstveno zvanje u prethodnoj akademskoj godini nastavnik dobiva

priznanje i novdanu nagradu Od 80% neoporezivog iznosa za oye namjene utvrdene

valecim propisima.
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c) Uspje5na prtava znanstvenog ili strudnog projekta

c l) Uspje5na prijava medunarodnog znanstvenog projekta u kojem je Udili5te nositelj ili
suradnik, a vrijednost projekta za Udili5te je najmanje 100.000 € .

Ukupni iznos nagrade je 100% neoporezivog iznosa za ove namjene utvrdene valecim
propisima i dodjeljuje se glavnom prijavitelju i suradnicima iz Udili5ta prema udjelu u prijavi
koji odreduje glavni prijavitelj.

c 2) UspjeSna prijava domadeg znanstvenog ili strudnog projekta u kojem je UdiliSte nositelj
ili suradnik, a vrijednost projekta za Udili5te je najmanje 500.000 HRK.
Ukupni iznos nagrade je 800% neoporezivog iznosa za ove namjene utvrdene vaLecim
propisima dodjeljuje se glavnom prijavitelju i suradnicima iz Udili5ta prema udjelu u prijavi
koji odreduje glavni prijavitelj.

d) Uspje5na provedba znanstvenog ili strudnog projekta*

* nagrada se ne dodjeljuje zaprojekte u kojima se rad na projektu pla(,a

dl) Za svaki od uspje5no provedenih projekata navedenih pod c) dodieljuje se nagrada od

100% neoporezivog iznosa za oye namjene utvrdene vaLecim propisima, a dodjeljuje se

glavnom prijaviteliu i suradnicima iz Udili5ta prema udielu u provedbi koji odreduje glavni

prijavitelj.

d 2) Za uspjesno proveden projekt za koji se moZe utvrditi da pridonosi ugledu Udili5ta u

dru5tvenoj zqednici i strudnoj javnosti, a dija vrijednost je manja od 500.000 i veda od

100.000 HRK dodjeljuje se nagrada od 80% neoporezivog iznosa za ove namjene utvrdene

vaZe(im propisima. Nagrada se dodjeljuje voditel.ju i suradnicima iz Udili5ta prema udjelu u

provedbi koji odreduje voditelj.

d3) Za uspje5no proveden projekt zakoji se moZe utvrditi da pridonosi ugledu Udili5ta u

dru5tvenoj zajednici i strudnoj javnosti, a dija vrijednost je manja Od 100.000 HRK

dodjeljuje se nagrada od 600/o neoporezivog iznosa za oye namjene utvrdene vaLecim

propisima. Nagrada se dodjeljuje voditel.ju i suradnicima iz Udili5ta prema udjelu u provedbi

koji odreduje voditelj.

e) Za usluZnu djelatnost dija ukupna vrijednost prema5uje 200.000 HRK dodjeljuje se nagrada

od 60% neoporezivog iznosa za oye namjene utvrdene valecim propisima i dodjeljuje se

voditelju usluZne djelatnosti i suradnicima iz Udili5ta prema udjelu u provedbi koji odreduje

voditelj.
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8. Zavrlne odredbe

ilanak 8.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana, od dana objavljivanja na Oglasnoj plodi Udili5ta.

KLASA: 007 -02122-02101

URBROJ: 2137 -78-22107 -9

KriZevci, 22. xpnja 2022.

I ^ Dekanica:

dr.sc. Ma[c"/A Andr.uta-Koren

it'tu"i'{"t^
't --

Potvrduje se daje:
- Pravilnik o nagradivanju izvrsnosti u nastavi i znanstvenom i strudnom radu KLASA:

C1l-01121-01/01, URBROJ: 2137-78-21101 od 31. oZujka 2021., objavljen na

oglasnoj plodi Visokog gospodarskog udili5ta u KriZevcima dana 1. travnja 2021. te

da je stupio na snagu osmog dana od dana objave,
- Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o nagradivanju izvrsnosti u nastavi i

znanstvenom i strudnom radu KLASA: 007-02122-02101, URBROJ: 2137-78-22106-

3-1 od 30. lipnia 2022., objavljen na oglasnoj plodi Visokog gospodarskog udili5ta u

KriZevcima dana 1. srpnja 2022. te da je stupio na snagu osmog dana od dana objave.

Dekanica:

Andreata-Koren
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PRIJAVNI OBRAZAC PN 2

Nagrada za izvrsnost u znanstveno-istraZivaikom i struinom radu
Kategorij a: Najveda znanstvena produktivnost

PRIJAVNI OBRAZAC

Ime i prezime pristupnika/ce:

Popis znanstvenih i struinih radova objavljenih u razdoblju na koje se natjeiaj odnosi*
(koristiti Har"vardski naiin citiranja referenci, uz obavezni navod DOI broja na kraju
reference):
* Radovi nisu kori5teni za istu kategoriju nagrade u prethodnim natjedajima!

Radovi Scientometrijski
pokazatelji

dasopisa prema

Web of
Science/Journal

Citation Reports

Prijedlog
bodovanja

ispunjava
pristupnik.

Mi5ljenje
Povjerenstva

za dodjelu
nagrada

Popis (al)
radova

objavljenih u

dasopisima

indeksiranim
u SCI i ESCI

znanstvenim

referalnim
bazama

(Web of
Science/Core

Collection)

Popis (a2)

radova

obiavljenih u

dasopisima

indeksiranim
u ostalim
znanstvenim

referalnim
bazama

(samo

SCOPUS,

CABi,
EBSCO i dr.)
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Radovi

objavljeni
zbornicima
skupova

extenso

1n

UKUPNO
BODOVA

*Pristupnik sam izraduje prijedlog bodovanja

Datum prijave:_

Potpis pristupnika
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