Na temelju ¢lanka 50. i 111. Statuta Visokoga gospodarskog Ugilista u KriZzevcima,
KLASA:003-08/20-01/01, URBROIJ: 2137-78-20/06-1, Stru¢no vijece Visokoga gospodarskog
ucilista u Krizevcima na sjednici odrzanoj 31. ozujka 2021. donosi

PRAVILNIK
O NAGRADIVANJU IZVRSNOSTI U NASTAVI
[ ZNANSTVENOM I STRUCNOM RADU

1. Opée odredbe
Clanak 1.

Pravilnikom o nagradivanju izvrsnosti u nastavi i znanstvenom i struénom radu Visokoga
gospodarskog ucilista u Krizevcima (u daljnjem tekstu: Pravilnik) propisuje se:

- Svrha nagradivanja

- Kategorije 1 vrste nagrada

- Uyvjeti 1 postupak nagradivanja
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje. koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski rod.

2. Svrha nagradivanja

Clanak 2.

Nagrade se dodjeljuju u svrhu poticanja izvrsnosti u radu te kao priznanje za iznimno zalaganje
u nastavnom procesu, znanstvenoistrazivackom radu te prijavi i realizaciji projekata, a s ciljem
sustavnoga razvijanja i unapredivanja nastavne, znanstvene i strune djelatnosti Visokoga
gospodarskog u¢ilista u Krizeveima (u daljnjem tekstu: Ugiliste).

3. Kategorije i vrste nagrada
Clanak 3.

Zaposlenici Ucilista nagraduju se za iznimno zalaganje i doprinos u:
1. nastavi i radu sa studentima

2. znanstveno-istrazivatkom i stru¢nom radu.

Nagrade su pisano priznanje i novéana nagrada.



4. Uvjeti i postupak nagradivanja
Clanak 4.

Sredstva za dodjelu nov¢anih nagrada odredenih ovim Pravilnikom osiguravaju se iz vlastitih
prihoda Utilista. Dekan Ucilista mozZe za pojedinu godinu utvrditi da se novéane nagrade neée
dodjeljivati ukoliko to financijsko stanje ne dopusta. o ¢emu treba donijeti odluku najkasnije
do kraja akademske godine na koju se nagrada odnosi.

Najve¢i ukupni iznos nagrada jednom zaposleniku u jednoj godini ne moze biti veé¢i od
neoporezivog iznosa za ove namjene utvrdene vaze¢im propisima.

Nagrade iz ¢lanka 3. dodjeljuju se povodom Dana Uc¢ilista (19. studenoga) za proteklu
akademsku godinu.

Prijedloge za dodjelu nagrada podnose katedre.

Prijedlozi za dodjelu nagrada podnose se na razmatranje i odlu¢ivanje Povjerenstvu za dodjelu
nagrada najkasnije do 1. listopada tekuée godine.

Podnositelj prijedloga je duzan naznaciti kategoriju nagrade za koju se predloZenik/kandidat
predlaze i temeljito opisati djelo, rad, postignuca i sl. koja je ostvario tijekom vremena na koje
se odnosi nagrada. Prijedlog mora biti dostavljen i obrazloZen u pisanom obliku i u prilogu
sadrzavati dokumentaciju kojom se dokazuju obrazloZenja prijedloga.

Odluku o dodjeli nagrada donosi dekan na temelju prijedloga Povjerenstva za dodjelu nagrada.
Povjerenstvo dostavlja prijedlog dekanu najkasnije 15 dana prije Dana U¢ilista.

5. Povjerenstvo za dodjelu nagrada
Clanak 5.

Povjerenstvo za dodjelu nagrada (u daljem tekstu: Povjerenstvo) ima pet €lanova od kojih su
stalni ¢lanovi prodekan za nastavu i studente te koordinator za znanost. Ostalo troje élanova i
troje zamjenika imenuje Stru¢no vijece najkasnije u rujnu za tekuéu godinu.

Clan Povijerenstva koji se kandidira za jednu od nagrada ne moze odlucivati o prijedlogu
nagrada za kategoriju za koju se kandidira nego ga zamjenjuje jedan od zamjenika.
Predsjednik Povjerenstva po polozaju je prodekan za nastavu i studente. Predsjednik
Povjerenstva saziva sjednicu Povjerenstva na kojoj se razmatraju dospjele prijave.
Povjerenstvo utvrduje zamjenike za pojedine ¢lanove Povjerenstva koji se natjeéu za odredenu
nagradu.

Na sjednicama Povjerenstva vodi se zapisnik koji se urudzbira u tajnistvu Ugilista.
Povjerenstvo dostavlja prijedlog dekanu za nagradu prema kategorijama, uz obrazlozenje.

6. Nagrada za izvrsnost u nastavi i radu sa studentima
Clanak 6.

Nagrada za izvrsnost u nastavi i radu sa studentima dodjeljuje se nastavniku koji ostvari najveéi
broj bodova, a ukupno najmanje 15 te prosjeénu ocjenu svih &estica u studentskoj anketi iz svih
predmeta koje predaje jednaku ili vecu od 4,0. Nagrada se dodjeljuje za rezultate ostvarene u
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prethodnoj akademskoj godini osim za elemente pod rednim brojem 1. (u obzir se uzimaju
rezultati ankete za akademsku godinu koja prethodi akademskoj godini za koju se dobiva
nagrada) i elemente 3.1 4.

Red. Elementi Broj bodova
broj
i Najbolje ocjenjen nastavnik prema pr_osje(:noj ocjeni svih e
Cestica u studentskoj anketi iz svih predmeta koje nastavnik
predaje
a) Prosjeéna ocjena jednaka ili veca od 4.5 a) 10
b) Prosjecna ocjena od 4,0 do 4,5 b) 5
2 Unatrag najvise tri godine objavljen nastavni materijal:
recenziranu  knjigu - udzbenik katalogiziranu u CIP
katalogizaciji NSK
a) Jedini autor a) 10
b) Prvi autor b) 8
¢) Koautor c):5
i Unatrag najvi$e tri godine ol-)javlje_n recenzirani nastavni |
materijal katalogiziran u CIP katalogizaciji NSK: priru¢nik ili
skripta
a) Jedini autor a)$s
b) Prvi autor b) 3
¢) Koautor g2
4. Objavljen znanstveni ili struéni rad u koautorstvu sa =
studentom (prvi autor)
a) Koji je zastupljen u bazama WoS, Scopus a)s
b) Koji je zastupljen u drugim bazama b) 2
=3 Rad (prvi autor) u koautorstvu sa studentom usmeno |2
prezentiran na medunarodnom znanstvenom skupu
6. Najmanje dva rada (|:;1‘vi autor) u koautorstvu sa studentom | 2
usmeno prezentirana na domacem znanstvenom ili stru¢nom
skupu
7 Mentorstvo studcntskog rada studenta ili grupe studenata | 2
nagradenog na smotri studentskih radova
8. Usavrhéé;gﬁj-e u inozemstvu e T 2
0. Odrzano najmanje pet sati nastave na inozemnom visokom | 3
uilistu.
10. UsavrSavanje u nastavnim metodama i metodama poucavanja | 1




11. Sudjelovanje u izradi novog studijskog programa | 5
akreditiranoga u ak. god.

12. [zrada programa cjelozivotnog uéenja akreditiranoga u akad.
god.
a) Samostalna izrada a) 3
b) Sudjelovanje u izradi b) 1
13. Druge obrazlozene aktivnosti koje doprilla_se kvaliteti | 1-3

obrazovanja

Nagradenom nastavniku dodjeljuje sc priznanje za najboljeg nastavnika u prethodnoj
akademskoj godini i nov¢ana nagrada u iznosu od 80% neoporezivog iznosa za ove namjene
utvrdene vaze¢im propisima.

*Nastavni materijal na temelju kojeg je nastavnik jednom nagraden ne moZe se bodovati
ponovno.

7. Nagrade za izvrsnost u znanstveno-istrazivaékom i struénom radu
Clanak 7.

Nagrada za izvrsnost u znanstveno-istrazivatkom i stru¢nom radu dodjeljuje se u sljedeé¢im
kategorijama:

a) Najveca znanstvena produktivnost

b) Izbor u znanstveno zvanje

¢) Uspjesna prijava znanstvenog ili stru¢nog projekta

d) Uspjesna provedba znanstvenog ili struénog projekta

e) Zausluznu djelatnost

a) Najveca znanstvena produktivnost

Nagradu dobiva nastavnik koji ima najvise bodova za objavljene radove u posljednjih pet
godina prema kriterijima iz vazeéeg Pravilnika o uvjetima za izbor u znanstvena zvanja.
Minimalni broj bodova je 3

U slucaju da dvoje ili vise nastavnika imaju jednaki broj bodova, nagradu dobiva nastavnik
koji ima vecu citiranost, odnosno veéi H indeks citiranosti.

Nagradenom nastavniku dodjeljuje se priznanje za najveéu znanstvenu produktivnost i
novcana nagrada od 60% neoporezivog iznosa za ove namjene utvrdene vazeéim propisima.
Nastavnik koji dobije nagradu ne moze se ponovno natjecati s istim radovima.

b) Izbor u znanstveno zvanje

b 1) Za prvi izbor u znanstveno zvanje u prethodnoj akademskoj godini nastavnik dobiva
priznanje i novéanu nagradu od 60% neoporezivog iznosa za ove namjene utvrdene vaze¢im
propisima.



b 2) Za izbor u viSe znanstveno zvanje u prethodnoj akademskoj godini nastavnik dobiva
priznanje i novéanu nagradu od 80% neoporezivog iznosa za ove namjene utvrdene vazeéim
propisima.

¢) Uspjesna prijava znanstvenog ili stru¢nog projekta

¢ 1) Uspjesna prijava medunarodnog znanstvenog projekta u kojem Jje Uciliste nositelj ili
suradnik, a vrijednost projekta za U&iliste je najmanje 100.000 € .

Ukupni iznos nagrade je 100% neoporezivog iznosa za ove namjene utvrdene vaze¢im
propisima i dodjeljuje se glavnom prijavitelju i suradnicima iz U¢ilista prema udjelu u prijavi
koji odreduje glavni prijavitelj.

¢ 2) UspjeSna prijava domaéeg znanstvenog ili struénog projekta u kojem je Uciliste nositelj
ili suradnik, a vrijednost projekta za Ugilite je najmanje 500.000 HRK.

Ukupni iznos nagrade je 80% neoporezivog iznosa za ove namjene utvrdene vaZeéim
propisima dodjeljuje se glavnom prijavitelju i suradnicima iz Ugilista prema udjelu u prijavi
koji odreduje glavni prijavitel;.

d) Uspjesna provedba znanstvenog ili stru¢nog projekta

d 1) Za svaki od uspjesno provedenih projekata navedenih pod c) dodjeljuje se nagrada od
100% neoporezivog iznosa za ove namjene utvrdene vazeéim propisima, a dodjeljuje se
glavnom prijavitelju i suradnicima iz U¢ilista prema udjelu u provedbi koji odreduje glavni
prijavitelj.

d 2) Za uspjesno proveden projekt za koji se moze utvrditi da pridonosi ugledu U¢ilista u
drustvenoj zajednici i struénoj javnosti, a ¢ija vrijednost je manja od 500.000 i veéa od
100.000 HRK dodjeljuje se nagrada od 80% neoporezivog iznosa za ove namjene utvrdene
vaze¢im propisima. Nagrada se dodjeljuje voditelju i suradnicima iz Ugilista prema udjelu u
provedbi koji odreduje voditelj.

d 3) Za uspjesno proveden projekt za koji se moze utvrditi da pridonosi ugledu Ug¢ilidta u
drustvenoj zajednici i struénoj javnosti, a &ija vrijednost je manja od 100.000 HRK dodjeljuje
se nagrada od 60% ncoporezivog iznosa za ove namjene utvrdene vazeé¢im propisima.
Nagrada se dodjeljuje voditelju i suradnicima iz Ugilista prema udjelu u provedbi koji
odreduje voditelj.

e) Za usluznu djelatnost ¢ija ukupna vrijednost premasuje 200.000 HRK dodjeljuje se nagrada
od 60% neoporezivog iznosa za ove namjene utvrdene vazeéim propisima i dodjeljuje se
voditelju usluzne djelatnosti i suradnicima iz U¢ilista prema udjelu u provedbi koji odreduje
voditelj.



8. Zavrsne odredbe

Clanak 8.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana, od dana objavljivanja na Oglasnoj plo¢i Ugilista.

Klasa: 011-01/21-01/01
Urbroj: 2137-78-21/01
Krizevei, 31. oZujka 2021.

DEKANICA:
gy dr éc}. Marijana Ivanek-Martin¢i¢
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Ovaj Pravilnik objavljen je na Oglasnoj plo¢i Visokoga gospodarskog ucilista u
Krizevcima 1. travnja 2021.



