VISOKO GOSPODARSKO UCILISTE
U KRIZEVCIMA

Klasa: 602-04/14-01/18

Urbroj: 2137-78-14/156-13

KriZevci 21. veljace 2014.

Temeljem €lanka 102. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (NN 123/03.,
105/04., 174/04., 2/07., 46/07., 45/09., 63/11., 94/13. 1 139/13.) i ¢lanka 46. Statuta Visokoga
gospodarskog uéilista u KriZzevcima, Struéno vijece Visokoga gospodarskog ugilidta u
KriZevcima na sjednici odrZanoj 21. veljage 2014., pod 13. tockom donijelo je jednoglasno

ODLUKU
o nacinu provedbe postupka ponovnog izbora nastavnika
u nastavno zvanje i na radno mjesto u
Visokom gospodarskom uéili§tu u Krizeveima

Clanak 1.
Ovom Odlukom propisuje se nadin provedbe postupka ponovnog izbora nastavnika u
nastavno zvanje i na radno mjesto-reizbor (u daljnjem tekstu pristupnik) v Visokom
gospodarskom udilistu u Krizevcima (u daljnjem tekstu VGUK).

Clanak 2.
Postupak ponovnog izbora nastavnika u nastavno zvanje i na radno mjesto pokreée se
odlukom Struénog vije¢a VGUK.
Struéno vije¢e VGUK duZno je najkasnije tri mjeseca prije isteka roka od pet godina
na koji je zaposlenik u prethodnom postupku izabran donijeti odluku o pokretanju postupka
ponovnog izbora nastavnika u nastavno zvanje i na radno mjesto.

Clanak 3.
Pristupnik je duzan na zahtjev Tajnistva Udilista Cetiri mjeseca, odnosno najkasnije
osam dana prije odrZavanja sjednice Struénog vije¢a na kojoj se donosi odluka iz ¢lanka 2.
ove Odluke pismeno zatraZiti Struéno vijeée da pokrene postupak ponovnog izbora (reizbora)
u nastavno zvanje i na radno mjesto.
| a Clanak 4.
Struéno vije¢e VGUK ¢e na sjednici na kojoj se donosi odluka iz ¢lanka 2. stavka 1.
ove Odluke, odnosno najkasnije na svojoj slijedecoj sjednici donijeti odluku o imenovanju
¢lanova 1 predsjednika Stru¢nog povjerenstva u postupku ponovnog izbora.

Clanak 5.
Struéno povjerenstvo iz prethodnog ¢€lanka sastoji se od fri élana koji moraju biti u
istom ili viSem zvanju i odgovaraju¢em radnom mjestu s obzirom na ono za koje se trazi
reizbor-ponovni izbor.




Clanovi povjerenstva trebaju imati vaZeéi izbor u znanstvenom podrugju i polju za
koje se pristupnik predlaze.
Barem jedan ¢lan povjerenstva ne smije biti zaposlenik VGUK.

Clanak 6.
Pristupnik je duZzan u roku od 30 dana od dana pokretanja postupka ponovnog izbora

odnosno najkasnije 30 dana od dana imenovanja Stru¢nog povjerenstva, dostaviti Stru¢nom
povjerenstvu izvje$ée o svom radu unatrag pet godina, odnosno sve podatke i dokumentaciju
potrebnu za izradu izvje$¢a prema uvjetima Nacionalnog vijea za znanost, visoko
obrazovanje i tehnoloski razvoj, odnosno prema vaze¢im uvjetima.

Clanak 7.

Struéno povjerenstvo u postupku ponovnog izbora duzno je u roku od 60 dana od
dana zaprimanja pristupnikove dokumentacije navedene u ¢laku 4. ove Odluke podnijeti
Stru¢nom vije¢u VGUK pisano izvjesée o radu pristupnika u zadnjih pet godina.

Usmeno izvje$¢e podnosi predsjednik Struénog povjerenstva na sjednici Strucnog
vijeca.

Oblik izvje$¢a te minimalne uvjete radnih obveza o kojima se podnosi izvjeSce iz
stavka 1. ovoga ¢lanka propisuje Nacionalno vijeCe za znanost, visoko obrazovanje i
tehnologki razvoj, odnosno vaze¢i propisi.

Izvjesée o radu pristupnika iz prethodnog stavka moze biti pozitivno ili negativno.

Clanak 8.

Ako Stru¢no vijeée VGUK ne prihvati izvjesée o radu pristupnika iz ¢lanka 5. ove
Odluke ili prihvati negativno izvje$ée o radu pristupnika, tada se postupak reizbora ponavlja
nakon dvije godine od dana donosenja navedene odluke.

Ako u ponovljenom postupku iz prethodnog stavka Stru¢no vijeée VGUK ne prihvati
izvjeS¢e o radu pristupnika ili prihvati negativno izvjesée o radu pristupnika, dekan VGUK
pokrece postupak redovitog otkaza ugovora o radu u skladu sa zakonom i opéim aktima
VGUK.

Clanak 9.
Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja.
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1.Uz zapisnik > e9e 2% \

2 Mrezna stranica VGUK
3.Tajnistvo
4 Pismohrana



