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Na temelju ¢lanka 112. stavak 7. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju
(«Narodne novine«, broj 123/2003), te ¢lanka 26. Statuta Visokog gospodarskog UCilita u Krizevcima,
Upravno vije¢e Ugilista, na prijedlog Struénog vije¢a, dana 27. travnja 2004. godine, donosi

ETICKI KODKS
Visokog gospodarskog Ucilista
KRIZEVCI

Etickim kodeksom u Visokom gospodarskom Ugilistu u Krizevcima utvrduju se eticka nacela i
vrijednosti u provodenju struénog studija, njihovo promicanje u poslovnim i medusobnim odnosima, kao
i u odnosima prema javnosti i sredstvima javnog priopéavanja, te u primjeni suvremenih tehnologija i u
zastiti okolisa.

U visokom gospodarskom UCilistu u  Krizevcima, etickih nacela duzni su se pridrzavati
nastavnici i drugi sudionici u znanstvenom i obrazovnom procesu, studenti kao polaznici stru¢nih studija
i druge osobe koje po bilo kojoj osnovi i preuzetim obavezama sudjeluju u realizaciji obrazovnog
procesa.

Eti¢ka nacela u visokom gospodarskom UCilidtu su:
- savjesnost,

- neposrednost,

- uzajamnost,

- tolerancija,

- dosliednost,

- odgovornost,

- moralnost, te

- profesionalnost.

Svrha i cilj uredivanja i primjene etickih naela je zastita ugleda , medunarodne i povijesne
reputacije Ucilita, njegovih znanstvenika, nastavnika, studenata i drugog osoblja koje je vezano na
znanstveno obrazovni proces i djelatnost UCilista, kao i sredine u kojoj se Zivi i radi, sa svim njenim
vrijednostima i specificnostima.

V.

U provodeniju i primjeni Etickog kodeksa visokog gospodarskog U¢ilista u Krizevcima, obaveza
je za:

Nastavnike
- savjesno i uredno obavljanje poslova po preuzetom ugovoru o radu, $to narocito

podrazumijeva, redovno dolazenje na nastavu, tono u zakazano vrijeme poceti
predavanie, praktican rad, viezbe, kolokvije i ispite;



na nastavi, ispitima, viezbama i drugim aktivnostima pokazati maksimalan trud
razumljivosti i prihvatljivosti tematike koja je na dnevnom redu predavanja;

uloZiti sve raspoloZive kapacitete, profesionalnosti, strucnosti i uljudbenog pristupa u
odnosu na studente, kao slusace tema iz pojedinih kolegija;

u svakom momentu izraziti stupanj tolerancije prema studentima, te izbjegavati verbalne i
medusobne konflikte koji imaju obiljeZja nekulturnog i primitivnog ponasanja;
svakodnevno u svojim istupima stalno imati na umu ugled i renome Ucilista;

nastojati prilikom izvodenja nastavnog procesa $to je moguce viSe izbjegavati odstupanja
od zadane teme, naro€ito u dnevno politicke i druge svrhe;

u svom radu i ponaSanju zalagati se za $to dosljednije provodenje onih pedagoskih i
odgojnih metoda koje imaju za cilj osposobljavanje studenata, da jednog dana mogu
struéno i radno preuzeti odgovornost za poslove i radne zadatke koji im budu povjereni
poslije zavrSetka strucnih studija;

sluziti vlastitim primjerom u pogledu urednosti i prihvatijivosti svih onih ljudskih i struénih
osobina, koje u svakom trenutku mogu posluZiti kao podloga pravilnog i razboritog
ponasanja i misljenja;

pod svaku cijenu izbjegavati asocijalna i druga ponasanja kojima se krnji viastiti ugled i
dostojanstvo (bahatost, arogantnost, pijanstvo, primitivno obracanje, nedostupnost,
drskost, zlostavljanje i uznemiravanie);

zalagati se, da pravednost i objektivnost budu na vrhu ljestvice uljudbenog rada i
ponasanja u odnosima prema studentima i ostalim suradnicima, izbjegavaju¢i apsolutno
bilokakvu privilegiju, nedosljednost, neprincipijelnost i diskriminaciju;

razvijati i podupirati sve oblike demokratiénosti u razvoju li¢nosti, sredine i drutva;

u javnosti istupati samo u onim slu¢ajevima gdje se zahtjeva nazo¢nost i potreba struke i
profesionalnog rada, ali da se pri tom ne dovodi u pitanje ugled, renome i znacaj Ucilista i
njenih zaposlenika;

eventualne konfliktne situacije rjeSavati u skladu sa donesenim i vaze¢im zakonskim
propisima, te aktima UciliSta, apsolutno se klone¢i svake samovolje i bezobzirmosti u
rieSavanju nastalih problema;

prema studentima u svim fazama obrazovnog procesa pristupiti kolegijalno, mentorski i
upucujuce, da se u svakom trenutku ispolji maksimalan stupanj tolerancije i razumijevanja
za njihove Zivotne potrebe;

u medunarodnoj suradnji dostojno i na adekvatan nacin predstaviti i prezentirati Uciliste,
tako da se niti jednog trenutka ne dovodi u pitanje povijesno steceni ugled u odgoju i
obrazovanju polaznika i znanstvenom, stru¢nom i kulturnom doprinosu kako samog
Ucilita, tako i sredine u kojoj Zivimo i radimo;

u odnosu na ukupnu imovinu Ugilista svojim domacinskim i primjerenim te korisnim
ponasanjem u radu pokazati visoki stupanj zrelosti, imajuéi na umu, da ¢e ista sluziti i
generacijama koje ¢e doci iza nas;

uzajamno se potpomagati, a sve u cilju, da se zajednickim stru¢nim radom omoguéi $to
kvalitetniji pristup u provodenja plana i programa struénih studija za sve generacije koje se
osposobljavaju u Ugilistu;

na dostojan i pristojan nacin sprijeiti svako nehumano, neljudsko i drugo neprihvatijivo
ponas$anje, kako bi se negativnosti $to prije uocile i eliminirale;

u svakoj prigodi nastojati dati znaCaj u zastiti i urednosti okoliSa u kojem svakodnevno
boravimo i odradujemo zadane poslove u okviru djelatnosti Visokog gospodarskog
Ugilista;

zakonitost, moralnost i tolerancija, da bude svakodnevnica u obavljanju poslova;

u svim sluzbenim i nesluzbenim prigopdama postovati protokol kao osnovni uvjet za uredno
funkcioniranje i odvijanje manifestacije bilo koje vrste;



- omalovazavanje, izrugivanje, podmetanje i ogovaranje svojih suradnika, studenata i svih
tre¢ih osoba predstavlja neciviliziran odnos u svakodnevnoj komunikaciji, cega se narocito
treba suzdrzati, i nastojati svaki pojavni oblik takove vrste otkloniti;

- apsolutno je neprihvatljiv svaki pojavni oblik ucjene, mita, korupcije i drugih negativnosti
koje imaju za posliedicu nanosenja $tete i krnjenje ugleda UCilidta, njegovih zaposlenika i
svih polaznika stru¢nih studija.

B) Studente
- maksimalno se zaloZiti, da svojim radom, ponasanjem i odnosom u pohadanju
i sudjelovanju u obrazovnom procesu pokaze, da je zaista cilj svakoga osposobiti
da jednog dana kao stru¢na osoba preuzme odgovornost samostalnog i za
drustvo potrebnog i prihvatljivog rada;

- pohadanije nastave, pristup kolokvijima, ispitima, vjezbama i prakticnom radu, te izradi
zavr$nog rada, treba biti na razini obaveznog i svakodnevnog izvrSavanja svojih duznosti
kao polaznika strucnog studija;

- zabranjeno je svako ometanie bili kojeg oblika nastave;

- neprihvatljiv je nepristojan i nekorektan odnos prema nastavnicima, studentima i ostalim
zaposlenicima Ucilista:

- izazivanje nereda, tuce, pravijienje izgreda i druge negativnosti neprihvatljivog ponasanja
predstavijaju osnovu za isklju¢enie iz obrazovnog procesa;

- pokazati primjeren , prikladan i dostojan odnos prilikom pristupanja ispitima , obrani
zavr$nog rada, i drugim fazama obrazovnog procesa;

- suzdrzati se svih postupaka kojima se namjerno ili iz krajnje nepaznje uniStava imovina
Ucilista, prouzrokuje materijaina $teta ili zagaduje okoli§ (bacanje otpadaka, kemikalija,
opusaka i dr.);

- nedoliéno pona$anje na struénoj praksi u drugim institucijama, ¢ime se Steti ugledu
Ucilista i svih studenata, apsolutno je neprihvatljivo;

- nedozvolieno je primanje i pruzanje pomoci te upotreba nedozvolienih pomagala na
ispitima;

- dolazak na nastavu pod utjecajem alkohola il opojnih droga je zabranjen i kaznjiv,

- krivotvorenje isprava i podataka u dokumentima u svezi studija je nedozvoljen i kaznjiv;

- naruavanje ugleda Visokog gospodarskog UCilista u bilo kojoj prigodi, takoder
predstavlja osnovu za udaljenje iz Ucilista.

V.

Za krsenje pravila ponaSanja ovog etickog kodeksa i etickog kodeksa na nivou Sveucilista i
Visokih $kola, nastavnici odgovaraju sukladno odredbama Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju, Statutu Uilista i Pravilnika o stegovnoj odgovornosti Visokog gospodarskog Ugilista.

Za krsenje pravila ponasanja ovog etickog kodeksa i etickog kodeksa Sveucilidta i visokih Skola
u odnosu na studente, studenti odgovaraju sukladno odredbama Zakona o znanstvenoj djelatnosti i
visokom obrazovaniju, Statutu U¢ilista Pravilnika o struénom studiju. .

VI

Sastavni dio ovog Etickog kodeksa ¢ini Eticki kodeks, koji je donesen na razini Sveucilita i
visokih Skola.



VIL.

Ovaj Eticki kodeks stupa na snagu osmog dana, od dana objavjivanja na oglasnoj plo¢i Ucilista

VIl

Kodeks je objavlien na oglasnoj ploci UiliSta dana 3. svibnja 2004.

Klasa: 112-04/01-04/05
Urbroj: 2137-78-04/66
Krizevcima, 27. travnja 2004.
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NEZAVISNI SINDIKAT ZNANOSTI
1 VISOKOG OBRAZOVANJA
PODRUZNICA KRIZEVCI

Krizevei, 26. travnja 2004.

Temeljem ¢lanka 9. stavka 3. Kolektivnog ugovora za znanosti i visoko obrazovanje,
Povjerenik Nezavisnog sindikata znanosti i visokog obrazovanja Podruznice Krizevei
suglasan je s odredbama Etickog kodeksa Visokog gospodarskog ucilista u Krizevcima.

Renublika Hrvatske Povjerenik Nezavisnog sindikata
areico znanosti i visokog obrazovanja
Podruznica Krizevci
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