
Na temelju dlanka 233. stavka 7. Zakona o radu (Narodne novine 93114 i lZ:7117), dlanka 111.
Statuta Visokoga gospodarskog udili5ta u KriZevcima od 21. rujna 2015. klasa: ll2-0lll5-
01125, nrbroj: 2137-78-l5l2Il i odredaba Temeljnog kolektivnog ugovora za sluZbenike i
namje5tenike u javnim sluibama (Narodne novine l28ll7), a po provedenom savjetovanju
sukladno dlanku 150. Zakona o radu, dekanica Visokoga gospodarskog udili5ta u KriZevcima
uz suglasnost Strudnoga vijeia Visokoga gospodarskog udiliSta u KriZevcima od 12. srpnja
2018. donosi

IZN IJENE I DOPUNE

PRAVILNIKA O RADU
VISOKOGA GOSPODARSKOG UdILIST,q. U KRIZEVCIMA

ilanak 1.

Utvrduje se da je Strudno vije6e Visokoga gospodarskog udili5ta u KriZevcima donijelo 25.
svibnja 2016. Pravilnik o radu Visokoga gospodarskog udili5ta u KriZevcima, klasa: 112-01116-
0 1 /0 l,urbroj : 2137 -7 8-16/98 (u daljnj em tekstu: Pravilnik).

ilanak 2.

U dlanku 35. stavku 3. Pravilnika mijenja se tekst,, 18 dana" te sada glasi'. ,rietiri tjedna".

dhnak 3.

U dlanku 42. stavak 1. Pravilnika mijenja se i sada glasi: ,rZaposlenik ima pravo godiinji
odmor koristiti u dva ili viie dijelova, u dogouoru s Dekanom- ,,

ilanak 4.

U dlanku 44. stavak 6. Pravilnika mijenja se i sada glasi ,,Zaposlenik ima pravo koristiti dva
puta po iedan dan godiinjeg odmora po ielji, uz obvezu da o tome, najmanje dva dano ranije,
izvijesti Dekana ili osobu koja on ovlastL"

ilanak 5.

Ctanat< 45. Pravilnika mijenja se i sada glasi:



(1) Tiiekom kalendarske godine zaposlenik ima pravo na osloboitenje od obveze rada uz
naknadu plaie (plateni dopust) do ukupno najviie I0 radnih dana u sljedeiim
sluiajevima:
(1) sklapanje braka ili iivotnog partnerstva - 5 radnih dana;
(2) rofunje ili posvojenja djeteta - 5 radnih dana;
(3) smrti supruinika, iivotnog partnera, izvanbrainog druga, brata ili sestre, djeteta

roditelia, oiuha, maiehe, posvojeniha, posvojitelja i unuka - 5 radnih dana;
(4) smrti djeda ili bake te roditelja supruinika - 2 radna dana;
(5) selidbu u istom mjestu stanovanja - 2 radna dana;
(6) selidbu u drugo mjesto stanovanja - 4 radna dana;
(7) teike bolesti roditelja, supruiniha, iivotnog partnera, izvanbratnog druga ili

djeteta- 3 radna dana;
(8) sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima i obrazovanju za sindikalne '

aktivnosti - 2 radna dana
(9) nastupanja u kulturnim i iportskim priredbama - I radni dan;
(10) elementarne nepogode - 5 radnih dana;
(11) darivanje krvi-2 radna dana za svako darivanje;

(2) Zaposlenik ima pravo na pladeni dopust za svaki smrtni stuiaj naveden u stuvku I.
ovoga ilanka i za svako darivanje kmi, neovisno o broju dana koje je tijekom iste
godine iskoristio po drugim osnovam&

(3) Ako slutai iz stavka I. ovoga ilanka nastane za vrijeme dok je zaposlenik na
godKnjem odmoru, na zahtjev zaposlenika koriitenje godiinjeg odmora se prekida te
zaposlenik koristi plaieni dopust.

(4) Glede stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, razdobtja
pla&nog dopusta smatraju se vremenomoprovedenim na radu

(5) Zaposlenici - dobrovoljni davatelji kmi osnaruju pravo na- dva radna dana s naslova
dobrovoljnog darivanja hm4 a ostvaruju ga u tijeku kalendarske godine sukladno
radnim obvezama-

ilanak 6.

U dlanku 65. stavak 1. Pravilnika mijenja se i sada glasi ,,Uiilifite fu djelomiino ili potpuno
osloboditi zaposlenika od platanja naknade 1tete, ako je slabog imovnog stanja te bi ga
isplata potpune naknade dovela u oskudicu, odnosno iz razloga odretlenih Kolektivnim
ugovorom za sluibenike i namjeitenike u javnim sluibama."

ilanak 7.
U dlanku 87. stavak 2. Pravilnika mijenja se i sada glasi: , Sindikalni poujerenik o tome daje
suglasnosl Uskrata suglasnosti mora biti pis,ano obrazloiena. Uiiliite moie u roku od 15
dana od dana dostave izjave o uskrati suglasnosti traiiti da tu suglasnost nadomjesti sudska
odluka"

ilanak 8.

ZaduLuje se Tajni5tvo Udili5ta dainadiprodi56eni tekst Pravilnika.



Ova Odluka stupa na snagu osmog
Visokoga gospodarskog udili5ta u
gospodarskog udili5ta u KriZevcima.

ilanak 9.

dana od dana
KriZevcima i

dobivanja suglasnosti
objave na Oglasnoj

Strudnoga vije6a
plodi Visokoga

ijana Ivanek-Martindi6, prof. v. 5.

Da je ova Odluka o izmjeni i dopuni Pravilnika o radu VGUK objhv ena na Oglasnoj plodi

17. srpnja 2018., te da je stupila na snagu osmog dana od dana objave potvrduje:

a'



Nezavisni sindikat visokog obrazovanja

PodruZnica KriZevci
Sindikalna Povjerenica - Marija MeStrovid, dipl. ing'

KriZevci 9. srpnja 2018.

PREDMETZ SUGLASNOST NA
-dostavlia se

Dekanici VGUK
Dr. sc. Marijani Ivanek-Martiniid

IZMJENE I DOPUNE PMVILNIKA O MDU VGUK

\

Po provedenom savjetovanju, sukladno dlanku 150'

sindikat visokog obrazovanja, PodruZnica KriZevci

Pravilnika o radu VGUK, klasa: ll2-0lll8-01/01,
javne rasprave nije pristigla niti jedna primjedba.

Zakona o radu OrN 93114'), Nezavisnr

izdaje suglasnost na lzmjene i dopune

urbroj: 2137-78-18/110 na koji tijekom

za Nezavisni sindikat visokog obrazovanja
PodruZnica KriZevci

Povje vi6, dipl. ing.
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