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Na temelju ¢lanka 111. Statuta Visokoga gospodarskog ucilista u Krizevcima od 21.
rujna 2015. godine, Upravno vije¢e Visokoga gospodarskog ucilista u Krizevcima (u daljnjem
tekstu :U¢iliste) utvrdilo je na sjednici odrzanoj dana 21. listopada 2020. procisceni tekst Statuta
Visokoga gospodarskog ucilista u Krizevcima.

Procisceni tekst Statuta Visokog gospodarskog ucilista u Krizevcima obuhvaéa Statut
Visokoga gospodarskog ucilista u Krizevcima kojeg je donijelo Upravno vije¢e UCilista na
svojoj sjednici 21. rujna 2015. na prijedlog Stru¢nog vije¢a (od 16. rujna 2015.), i Odluku o
dopuni Statuta Visokoga gospodarskog ucilista u Krizevcima koju je donijelo Upravno vijece
Ucilista na sjednici 3. srpnja 2020. temeljem prijedloga Stru¢noga vije¢a Visokoga
gospodarskog ucilista od 7. svibnja 2020.

STATUT
VISOKOGA GOSPODARSKOG UCILISTA
U KRIZEVCIMA
I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Ovim Statutom Visokoga gospodarskog Uc¢ilista u Krizevcima (u daljnjem tekstu: Uciliste)
ureduju se ustroj, djelatnost 1 poslovanje, ovlasti 1 nain izvodenja preddiplomskih stru¢nih
studija i specijalistickih diplomskih stru¢nih studija, prava i obveze nastavnika i suradnika te
drugih zaposlenika, prava i obveze studenata, tijela U¢ilista i druga pitanja od znacaja za rad
Ucilista.

(2) Izrazi koje se koriste u ovom Statutu, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski rod.

Clanak 2.

(1) Uciliste je javna ustanova koja ustrojava i izvodi preddiplomske stru¢ne studije i
specijalisticke diplomske strucne studije, u skladu sa Zakonom.

Clanak 3.

(1) Osniva¢ Ucilista je Republika Hrvatska, a prava i duznosti osnivaca, kao i1 nadzor nad
zakonito$¢u rada 1 op¢ih akata UCciliSta, obavlja ministarstvo nadlezno za poslove visokog
obrazovanja (u daljnjem tekstu Ministarstvo).



Clanak 4.

(1) Utiliste je pravna osoba koja je upisana u sudski registar, u Upisnik visokih uciliSta i u
Upisnik znanstvenih organizacija.

(2) Utiliste je osnovano Uredbom o osnivanju Visokoga gospodarskog ucilista u Krizevcima
koju je donio osniva¢ Vlada Republike Hrvatske 19. ozujka 1998. (Narodne novine, broj 40/98,
76/05, 57/07 i 119/13).

Clanak 5.

(1) Naziv Ucilista je: Visoko gospodarsko uciliste u Krizevcima.
(2) Naziv Visokoga gospodarskog uciliSta na engleskom jeziku glasi: Krizevci College of
Agriculture.

Clanak 6.

(1) Sjediste Ucilista je u Krizevcima, Milislava Demerca 1.
(2) O promjeni naziva i sjedista Ucilista odlucuje osnivac.
(3) Promjena naziva i sjedista upisuje se u sudski registar.

Clanak 7.

(1) Uciliste ima suhi zig i pecat.

(2) Suhi zig i pecat U¢ilista okrugloga su oblika.

(3) Pecat je promjera 38 1 25 mm, a zig je promjera 38 mm.

(4) Na suhom zigu i pe€atu utisnut je tekst: “Republika Hrvatska, Visoko gospodarsko uciliste
u Krizevcima”, a u sredini je utisnut grb Republike Hrvatske.

(5) Suhi zig stavlja se na diplome, a pecat promjera 38 mm na sve ostale javne isprave koje
izdaje Uciliste.

(6) Za ostala pismena 1 dokumentaciju Uc¢ilista upotrebljava se pecat Ucilista koji je promjera
25 mm s tekstom: Visoko gospodarsko uciliste u Krizevcima.

(7) Odlukom Dekana odreduje se broj pecata 1 zigova nacin njihove uporabe i oznacavanja
rednim brojevima te osobe odgovorne za njihovu uporabu i Cuvanje.

Clanak 8.

(1) Uciliste se u prepisci koristi listovnim papirom koji sadrzi logo i naziv U¢ilista ispisan na
hrvatskom i engleskom jeziku 1 druge podatke od znacaja za rad 1 identifikaciju U¢ilista.

Clanak 9.

(1) Dan Visokoga gospodarskog ucilista u Krizevcima je 19. studenoga.

IL. DJELATNOST UCILISTA
Clanak 10.

(1) Djelatnost Ucilista je:



- ustrojavanje 1 izvodenje preddiplomskih stru¢nih studija i specijalisti¢kih diplomskih
stru¢nih studija iz podrucja biotehnickih 1 druStvenih znanosti, sukladno Zakonu 1 Statutu,

- obavljanje visokostru¢nog razvojnog rada te znanstvenog rada u podrucju biotehnickih 1
drustvenih znanosti, uz uvjete prema posebnim propisima,

- ustrojavanje i izvodenje programa obrazovanja odraslih, sukladno zakonu koji regulira
obrazovanje odraslih,

- ustrojavanje 1 izvodenje obrazovnih programa stru¢nog usavrSavanja koji se ne smatraju
studijem u smislu Zakona, a koji se temelje na nacelima cjelozivotnog ucenja,
znanstvenog rada te prodaja uciliSnih izdanja, vezano za osnovnu djelatnost Ucilista,

- istrazivaCko-razvojne 1 savjetodavne usluge te tehniCko savjetovanje u podrucju
djelatnosti Ucilista,

- izrada stru¢nih i znanstvenih studija, elaborata i projekata iz podrucja djelatnosti Ucilista,

- organiziranje 1 odrzavanje znanstvenih i stru¢nih skupova i1 drugih oblika znanstvenih 1
struénih nastupa iz podrucja djelatnosti U¢ilista,

- provodenje demonstracijskih pokusa iz podrucja poljoprivrede,

- provodenje analiza iz podrucja poljoprivrede i zastite okoliSa: analize tla i sedimenata,
biljnog materijala, gnojiva 1 poboljSivaca tla, analize pokazatelja kvalitete poljoprivrednih
proizvoda, analize stocne hrane, analize mosta i vina, analize kvalitete poljoprivrednog
reprodukcijskog materijala, ostale analize iz podrucja poljoprivrede 1 zaStite okoliSa te
izdavanje izvjes$¢a i preporuka,

- poljoprivredna proizvodnja i prodaja poljoprivrednih proizvoda dobivenih u okviru
osnovne djelatnosti Ucilista tijekom stru¢ne prakse ili provedbe znanstvenih i stru¢nih
projekata,

- rasadniCarska i1 sjemenarska proizvodnja te dorada sjemena u okviru osnovne djelatnosti
Ucilista, strucne prakse ili provedbe znanstvenih i stru¢nih projekata,

- Uc¢iliste moze obavljati i druge djelatnosti koje sluze obavljanju osnovne djelatnosti ako
su u manjem opsegu ili se uobicajeno obavljaju uz opisanu osnovnu djelatnost.

Clanak 11.

(1) Utiliste moze promijeniti ili dopuniti djelatnost.
(2) Odluku o promjeni ili dopuni donosi Upravno vije¢e uz prethodnu suglasnost osnivaca.

Clanak 12.

(1) U obavljanju svoje djelatnosti Uciliste poti¢e suradnju i sudjeluje u zajednickim struc¢nim i
znanstveno-istrazivackim programima i projektima s ostalim znanstveno-istrazivackim,
Znanstveno-nastavnim i nastavnim ustanovama, te struénim i proizvodnim organizacijama iz
biotehni¢kog znanstvenog podrucja i drugih podrucja u kojima izvodi studijske programe.

(2) U skladu s utvrdenim nacelima, Uc¢iliSte razvija i suradnju s odgovaraju¢im pravnim i
fizickim osobama u zemlji 1 inozemstvu.

Clanak 13.

(1) Utiliste posluje samostalno 1 obavlja svoju djelatnost na na¢in utvrden Zakonom.



IIL. IMOVINA UCILISTA

Clanak 14.
(1) Imovinu Uc¢ilista ¢ine nekretnine i pokretnine te nematerijalna imovina kao i sva ostala
sredstva za rad steCena od osnivaca, pruzanjem usluga, prodajom proizvoda, odnosno sredstva
koja su pribavljena iz drugih izvora.

Clanak 15.

(1) Za obveze preuzete u pravnom prometu U¢iliste odgovara cijelom svojom imovinom.
Clanak 16.

(1) Osnivac solidarno 1 neograni¢eno odgovara za obveze U¢ilista.
Clanak 17.

(1) U¢iliste nema za cilj stjecanje dobiti.
(2) Ukoliko Uciliste u obavljanju svoje djelatnosti ostvari dobit, ta Se dobit upotrebljava
iskljucivo za obavljanje i razvoj djelatnosti.

Clanak 18.

(1) Dekan ne moze bez suglasnosti Upravnog vijeca sklapati poslove o stjecanju, opterecenju
ili otudenju nekretnina.

(2) Uciliste ne moZe bez suglasnosti osnivaca ste¢i, otuditi ili opteretiti nekretnine 1 drugu
imovinu, niti ugovoriti pravni posao, ako vrijednost pojedina¢nog ugovora prelazi iznos od
500.000,00 kuna.

IV. UNUTARNJI USTROJ
Clanak 19.

(1) Unutarnji ustroj U¢ilista poblize se ureduje Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i ustrojstvu
radnih mjesta Visokoga gospodarskog ucilista u Krizevcima, kojeg donosi Upravno vijece na
prijedlog dekana i uz suglasnost osnivaca.

Clanak 20.

(1) Uciliste je ustrojeno kao jedinstvena pravna osoba unutar koje djeluju ustrojbene jedinice:
- Odjel za preddiplomski strucni studij,
- Odjel za specijalisticke diplomske strucne studije,
- Dekanat i
- Tajnistvo.
(2) Ove ustrojbene jedinice nisu samostalne pravne osobe, ve¢ djeluju unutar Ucilista.



Clanak 21.

(1) Odjel za preddiplomski struc¢ni studij izvodi nastavu preddiplomskog stru¢nog studija,
obrazovne programe koji se temelje na nacelima cjelozivotnog ucenja, strucni i znanstveni rad
te ostale poslove vezane uz djelatnost U¢iliSta navedene u ¢lanku 10. Statuta.
(2)Odjel za preddiplomski struéni studij u svom sastavu ima katedre i laboratorij —praktikum
za stru¢nu praksu i poljoprivrednu proizvodnju.
(3) Katedre su:

- Katedra za bilinogojstvo,

- Katedra za zootehniku i

- Katedra za menadzment u poljoprivredi.
(4) Katedre se osnivaju za skupine srodnih kolegija Uc¢ilista odlukom Stru¢noga vijeca, a na
prijedlog procelnika preddiplomskog stru¢nog studija.
(5) Katedre ¢ine svi nastavnici i suradnici koji sudjeluju u nastavnom procesu pojedine Katedre.

Clanak 22.
(1) Odjel za specijalisticke diplomske stru¢ne studije izvodi nastavu specijalisti¢kih diplomskih
struénih studija, strucni i znanstveni rad te ostale poslove vezane uz djelatnost Ucilista navedene
u ¢lanku 10. Statuta.
(2) Odjel u svom sastavu ima laboratorije i to:
- Agrokemijski laboratorij
- Laboratorij za ispitivanje kvalitete poljoprivrednog reprodukcijskog materijala.

Clanak 23.
(1) Dekanat ¢ine:
- dekan
- prodekani
- voditelj ureda dekana.
(2) Dekanat obavlja sve organizacijske poslove vezane uz djelatnost i poslovanje Ucilista.

Clanak 24.

(1) U okviru TajniStva obavljaju se:
- administrativno-tehnicki poslovi,
- pravni, op¢i i kadrovski poslovi,
- racunovodstveno — financijski poslovi,
- Investicijski poslovi,
- poslovi studentske referade,
- knjizni¢ni poslovi,
- informaticki poslovi,
- poslovi odrzavanja objekata i Cistoce,
- pomoc¢no — tehnicki poslovi,
- ostali poslovi vezani uz rad i poslovanje U¢ilista.

Clanak 25.

(1) Uciliste mozZe osnovati urede sa specificnim zadacima za unapredivanje pojedinih
djelatnosti U¢iliSta koje nisu ustrojbene jedinice u smislu ¢lanka 20. Statuta.

(2) Odluku o osnivanju ureda donosi Upravno vijeCe na prijedlog dekana uz suglasnost
Struc¢nog vijeca.



V. TIJELA UCILISTA

Clanak 26.

(1) Tijela Ucilista jesu: Upravno vijece, dekan, Struc¢no vijece, te druga strucna i savjetodavna
tijela Cije se osnivanje, sastav i nadleznost ureduje ovim Statutom ili drugim op¢éim aktima

Ucilista.

1.

Upravno vijece

Clanak 27.

(1) U¢ilistem upravlja Upravno vijece.
(2) Upravno vijece Ucilista obavlja poslove odredene Zakonom o ustanovama, Zakonom,
Uredbom o osnivanju i ovim Statutom, a osobito:

1.

2.
3.
4.

© ®

11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.

21.

donosi Program rada i razvoja (Strategiju) UciliSta na prijedlog dekana, a uz
prethodno misljenje Stru¢noga vijeca te nadzire njihovo izvrsavanje,

donosi Financijski plan, Godi$nji obracun i Plan nabave na prijedlog dekana,

daje suglasnost na prijedlog prorac¢una Ug¢ilista,

utvrduje razvojnu i financijsku politiku U¢ilista na prijedlog dekana, a uz prethodno
misljenje Stru¢noga vijeca,

donosi Plan i program zaposljavanja na prijedlog dekana, a uz prethodno misljenje
Stru¢noga vijeca,

brine o zakonitosti rada te racionalnoj uporabi materijalnih i kadrovskih resursa
Ucilista,

odlucuje o nacinu koristenja dobiti (raspodjele rezultata poslovanja) koju Uciliste
ostvari u skladu s Pravilnikom o nacinu raspodjele i koristenja prihoda ostvarenih
na trziStu obavljanjem vlastite djelatnosti na prijedlog dekana, a uz potvrdu
osnivaca,

predlaze osnivacu promjenu ili prosirenje djelatnosti na prijedlog Stru¢nog vijeca,
donosi Statut U¢iliSta na prijedlog Strucnog vijeca, a uz potvrdu osnivaca,

. donosi Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i ustrojstvu radnih mjesta Visokoga

gospodarskog ucilista u Krizevcima na prijedlog dekana, a uz suglasnost osnivaca,
donosi druge opce akte iz svoje nadleznosti,

brine o provodenju odluka Stru¢nog vijeca,

daje suglasnost na pojedine odluke dekana i Stru¢nog vijeca sukladno Statutu,

daje osnivacu i dekanu prijedloge i misljenja o pojedinim pitanjima,

daje suglasnost dekanu za poduzimanje pravnih poslova ¢ija vrijednost prelazi
100.000,00 kuna,

bira i razrjeSava dekana u skladu sa Zakonom i ovim Statutom,

odlucuje o pokretanju postupka za razrjeSenje dekana,

imenuje vrsitelja duznosti dekana u slu€ajevima predvidenim ovim Statutom
donosi odluku o osnivanju novih studija (odjela) iz podruéja obrazovanja i ukidanju
postojecih na prijedlog Strucnog vijeca, a uz suglasnost osnivaca,

donosi odluku o osnivanju sastavnica U¢ilista (ustanova ili trgovackih drustava) na
prijedlog Stru¢nog vijeca i uz suglasnost osnivaca,

obavlja druge poslove utvrdene Zakonom, Uredbom o osnivanju i ovim Statutom.



(3) Prije donoSenja odluka koje utje€u na povecanje troskova rada, Upravno vije¢e duzno je
zatraziti prethodnu suglasnost Ministarstva.

Clanak 28.

(1) Upravno vije¢e ima pet ¢lanova od kojih tri imenuje osnivac, jednog bira Stru¢no vijece po
postupku odredenom Poslovnikom o radu Stru¢nog vije¢a, a jedan ¢lan je predstavnik
zaposlenika kojega biraju zaposlenici Uc¢iliSta neposrednim i tajnim glasovanjem.

(2) Clanovi Upravnog vije¢a imenuju se odnosno biraju na vrijeme od &etiri godine.

(3) Duznost ¢lana Upravnog vijeca nespojiva je s polozajima dekana i prodekana.

Clanak 29.

(1) Upravno vijece ima predsjednika.
(2) Predsjednika biraju ¢lanovi Upravnog vije¢a izmedu sebe.

Clanak 30.

(1) Osnivac, Stru¢no vijece te zaposlenici U¢ilista mogu, ukoliko za to postoji opravdan razlog,
razrijesiti, odnosno opozvati ¢lanove koje imenuju, odnosno biraju u Upravno vijece 1 prije
isteka vremena na koje su imenovani, odnosno birani.

(2) Postupak za razrjeSenje Clana kojeg bira Stru¢no vijece, odnosno zaposlenici U¢ilista,
pokre¢e se na pisani zahtjev najmanje trec¢ine svih Clanova Stru¢nog vije¢a, odnosno
zaposlenika U¢ilista. Odluku o razrjeSenju donosi Stru¢no vijece, odnosno zaposlenici U¢ilista,
tajnim glasovanjem, natpolovi¢nom vecinom glasova svih svojih ¢lanova.

(3) Clan Upravnog vijeéa moZe sam zatraZiti razrjeSenje.

Clanak 31.

(1) O pitanjima iz svog djelokruga ¢lanovi Upravnog vije¢a odlucuju na sjednicama.

(2) Sjednice Upravnog vije¢a saziva i njima predsjeda predsjednik Upravnog vijeca.
Predsjednik je duzan sazvati sjednicu i na zahtjev tri ¢lana Upravnog vije¢a, na zahtjev dekana
ili na pismeni zahtjev najmanje polovine ¢lanova Stru¢noga vijeca.

(3) Na sjednicama Upravnog vijeca sudjeluje dekan, a u slu€aju njegove sprijecenosti prodekan
kojeg ovlasti dekan.

(4) Dekan sudjeluje u radu Upravnog vijeca, bez prava glasovanja.

(5) Upravno vije¢e odlucuje javnim glasovanjem, natpolovi¢énom veéinom glasova ukupnog
broja ¢lanova.

(6) Na sjednicama Upravnog vijeca vodi se zapisnik.

(7) Nacin rada Upravnog vijeca poblize se ureduje Poslovnikom o radu Upravnog vijeca.

(8) O pitanjima nacina rada Upravnoga vijec¢a, koja nisu uredena ovim Statutom i Poslovnikom
o radu, Upravno vijece odlucit ¢e u svakom pojedinom slucaju.

Clanak 32.

(1) Predsjednik Upravnog vije¢a i dekan brinu se o poStivanju zakona, propisa i op¢ih akata.
(2) Dekan osigurava strucne i tehni¢ke uvjete za rad i provedbu odluka Upravnog vijeca.



Clanak 33.

(1) Upravno Vije¢e mozZe osnivati stalna ili povremena povjerenstva i druga strucna tijela za
obavljanje pojedinih poslova, prouc¢avanje pojedinih pitanja iz svoje nadleznosti ili pripremu
pojedinih akata.
(2) Strucna tijela iz stavka 1. ovoga ¢lanka osnivaju se odlukom Upravnog vije¢a kojom se
utvrduje sastav tijela, zadace, na¢in rada i1 druga pitanja od znacaja za njihov rad.
(3) Clanovi stalnih strué¢nih tijela imenuju se na vrijeme od &etiri godine.
(4) Clanovi povremenih struénih tijela imenuju se na vrijeme koje je potrebno za obavljanje
odredene zadace.
(5) Clanovi stalnih i povremenih stru¢nih tijela imenuju se iz redova zaposlenika U¢ilista. Za
¢lanove stalnih 1 povremenih struc¢nih tijela mogu se imenovati i1 osobe izvan Ucilista kad je to
potrebno prema naravi posla.

Clanak 34.

(1) Predsjednik i ¢lanovi Upravnog vije¢a imaju pravo na naknadu za svoj rad.

(2) Visinu naknade iz sredstava Drzavnog proracuna utvrduje ministar.

(3) Potrebna sredstva za isplatu naknade planiraju se u sklopu sredstava za redovitu djelatnost
Ucilista.

2. Dekan

Clanak 35.

(1) Dekan je ¢elnik i voditelj U¢ilista. Dekan zastupa i predstavlja Uciliste.
(2) Dekan obavlja poslove odredene Zakonom o ustanovama, Zakonom, Uredbom o osnivanju
I ovim Statutom, a osobito:

1. organizira i vodi rad i poslovanje Ucilista,

2. predstavlja i zastupa U¢iliSte u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim
drzavnim tijelima, pravnim osobama s javnim ovlastima te drugim osobama,

3. samostalno poduzima sve pravne poslove u ime i za racun UC¢ilista do vrijednosti
100.000,00 kuna, osim poslova o stjecanju, opterec¢enju ili otudenju nekretnina,

4. donosi opce akte koji Zakonom, Uredbom ili ovim Statutom nisu stavljeni u
nadleZnost Upravnog vijeca ili Stru¢nog vijeca,

5. predlaze Upravnom vije¢u Program rada i razvoja (Strategiju), Financijski plan,
Godisnji obracun 1 Plan nabave Ucilista, uz prethodno misljenje Strucnog vijeca,

6. predlaze godisnji proracun UCilista i raspodjelu sredstava unutar njega,

7. provodi odluke Upravnog vijeca i Stru¢nog vijeca,

8. predlaze Upravnom vijecu i Stru¢nom vijecu donosenje odnosno izmjene i dopune
op¢ih akata,

9. predsjedava Stru¢nim vijeéem,

10. odreduje osobe ovlasStene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije,

11. predlaze Stru¢nom vije¢u kandidate za prodekane,

12. sudjeluje 1 odlucuje u radu Vijeca veleuciliSta i visokih skola,

13. donosi odluke o zasnivanju i prestanku radnog odnosa nastavnika i suradnika U¢ilista
u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim Statutom,

14. donosi odluke o zasnivanju i prestanku radnog odnosa nenastavnog osoblja Ucilista
na temelju pisanog izvjeS¢a povjerenstva za provedbu javnog natjecaja za zasnivanje
radnog odnosa, a uz suglasnost Upravnog vijeca,

15. rjesava u prvom stupnju zamolbe i zahtjeve studenata,
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16. moZe ustrojavati razliita povjerenstva kao savjetodavna tijela, te imenovati
pojedince kao savjetnike za pojedina podrucja,
17. potpisuje diplome, dopunske isprave o studiju i druge javne isprave koje izdaje
Uciliste,
18. potpisuje ugovore koje zakljucuje Uciliste,
19. donosi odluku o radnom vremenu i preraspodjeli radnog vremena,
20. donosi odluku o prekovremenom radu,
21. donosi odluku o normativima za poslove koji su izvan opsega redovitih poslova,
22. utvrduje raspored koristenja godiSnjih odmora,
23. donosi odluke o naknadama Stete sukladno Zakonu o radu,
24. odobrava placeni 1 neplaceni dopust u trajanju do dva tjedna u skladu sa Statutom,
Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom,
25. odobrava slobodne studijske godine na prijedlog prodekana za nastavu i studente i u
skladu s posebnim planom kojega donosi Struc¢no vijece
26. donosi odluku o Dekanovoj nagradi
27. obavlja druge poslove utvrdene Zakonom, Uredbom, ovim Statutom i drugim op¢im
aktima.
(3) Dekan moze osnovati kolegij kojeg ¢ine prodekani, procelnici odjela, sefovi katedri te,
prema potrebi, drugi zaposlenici na polozajnim radnim mjestima u U¢ilistu.
(4) Dekan moze u granicama svojih ovlasti, pisanom punomoci ovlastiti drugu osobu da zastupa
Uciliste u pravnom prometu.
(5) Za akademska pitanja dekan je odgovoran Stru¢nom vije¢u, a za zakonitost rada
financijskog poslovanja i racionalne uporabe materijalnih i kadrovskih resursa Upravnom
vijecu.
(6) Dekan je duzan jednom godis$nje podnijeti Upravnom vijecu i Struénom vijecu izvjesce o
radu 1 izvjes¢e o financijskom poslovanju U¢ilista, ali 1 ¢eS¢e na njihov zahtjev.

Clanak 36.

(1) Za dekana, javnim natjecajem, moze biti izabrana osoba u znanstveno-nastavnom zvanju ili
u nastavnom zvanju profesora visoke Skole ili viSeg predavaca. Pravo na prijavu imaju svi
kandidati koji su drzavljani onih drzava ¢lanica Europske unije za koje ne postoje privremene
zapreke za zaposljavanje.

(2) Dekana bira i razrjeSava Upravno vijee s mandatom, na nacin i u postupku utvrdenim
Zakonom i ovim Statutom.

(3) Mandat dekana traje Cetiri godine.

(4) Ista osoba moze biti izabrana za dekana najvise dva puta.

(5) Izabrani dekan s UciliStem sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme za poloZajno radno
mjesto dekana u punom radnom vremenu.

(6) Ako osoba izabrana za dekana ima ugovor o radu na neodredeno vrijeme na U¢iliStu, za
vrijeme mandata prelazi na novo polozajno radno mjesto s pripadaju¢im koeficijentom. Nakon
isteka mandata na koji je izabran ima pravo povratka na radno mjesto na kojem je radio prije
stupanja na dekansku duznost.

Clanak 37.

(1) Odluku o raspisivanju javnog natjecaja za izbor dekana donosi Upravno vijec¢e Ucilista 1 to
najkasnije 6 mjeseci prije isteka mandata prethodno izabranog dekana.
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(2) U natjecaju za izbor dekana objavljuju se uvjeti koje mora ispunjavati kandidat, vrijeme na
koje se izabire, rok do kojeg se primaju prijave kandidata i rok u kojem ¢e prijavljeni kandidati
biti obavijesteni o izboru.

(3) Rok za prijavu na natjecaj je 30 dana od objave natje¢aja u Narodnim novinama, a kandidati
se o izboru obavjeStavaju u roku od Cetrdeset i pet dana od dana isteka roka za podnoSenje
prijave.

(4) Javni natje€aj objavljuje se istovremeno u “Narodnim novinama”, dnevnom tisku, sluzbenoj
mreznoj stranici UCilista i na sluzbenom internetskom portalu za radna mjesta Europskog
istrazivackog prostora.

(5) Nakon donosenja Odluke iz stavka 1. ovog ¢lanka, Upravno vije¢e imenuje Povjerenstvo za
izbor dekana, u kojem vecinu ¢ine kandidati koje je predlozilo Stru¢no vijece.

Povjerenstvo za izbor dekana ima tri ¢lana koji se imenuju iz redova nastavnika U¢ilista u
nastavnim zvanjima. Clanovi Povjerenstva ne mogu biti kandidati za izbor dekana.

(6) Povjerenstvo utvrduje jesu li kandidati za izbor dekana ispunili sve uvjete natjecaja i
dostavlja dokumentaciju Stru¢nom vijecu.

Clanak 38.

(1) Kandidati na natjecaj uz prijavu obvezno prilazu sljede¢u dokumentaciju:

- Zivotopis,

- odluku u izboru u odgovarajuée znanstveno-nastavno ili nastavno zvanje,

- program rada za CetverogodiSnje mandatno razdoblje,

- dokaz o poznavanju hrvatskog jezika, napredna razina (strani drzavljani).

(2) Povjerenstvo na sluzbenoj mreznoj stranici UCcilista objavljuje imena kandidata Koji
ispunjavaju uvjete iz natjecaja i njihove prijedloge programa rada za mandatno razdoblje. Na
mreznoj stranici U¢iliSta mogu biti objavljeni 1 Zivotopisi kandidata ako oni to sami zatraze.
(3) Javno predstavljanje programa rada kvalificiranih kandidata omogucit ¢e se kandidatima
najmanje sedam dana prije odrZavanja sjednice Stru¢nog vije¢a U¢ilista na kojoj se Upravnom
vijecu utvrduje prijedlog kandidata za izbor dekana.

(4) Upravno vije¢e moze prije izbora dekana zahtijevati od kvalificiranih kandidata
predstavljanje programa na sjednici Upravnog vijec¢a Ucilista.

Clanak 39.

(1) Stru¢no vijeée nakon izvjeS¢a Povjerenstva o pravovaljanosti prijava i nakon javnog
predstavljanja programa rada kvalificiranih kandidata odlucuje tajnim glasovanjem o prijedlogu
za svakog kandidata i Upravnom vijecu prosljeduje prijedlog najmanje dva najbolje rangirana
kandidata za izbor dekana, osim u slucaju u kojem se na natjeCaj prijavio samo jedan
kvalificiran kandidat. Redoslijed kandidata utvrduje se prema broju dobivenih glasova ¢lanova
Struc¢nog vijeca.

Clanak 40.

(1) Dekana izabire Upravno vijece tajnim glasovanjem.

(2) Za dekana je izabran kandidat koji je dobio natpolovicnu vecéinu glasova svih ¢lanova
Upravnog vijeca, a rezultat se zapisnicki konstatira.

(3) Ako je u prvom izbornom krugu samo jedan kandidat i taj ne dobije natpolovi¢nu vec¢inu
glasova svih ¢lanova Upravnog vije¢a, postupak izbora se ponavlja i raspisuje se novi natjecaj
za izbor dekana.
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(4) Ako se u prvom izbornom krugu dekan bira izmedu dva kandidata, a niti jedan od njih nije
dobio natpolovi¢nu vecinu glasova svih ¢lanova Upravnog vijeca, u drugi izborni krug ulazi
kandidat koji je dobio ve¢i broj glasova.

(5) Ako su u prvom izbornom krugu oba kandidata dobila isti broj glasova, ponavlja se postupak
izbora 1 raspisuje se novi natjecaj za izbor dekana.

(6) Ako se u prvom izbornom krugu dekan bira izmedu trojice ili vise kandidata, a niti jedan od
njih ne dobije natpolovi¢nu vecinu glasova svih ¢lanova Upravnog vijeca, u drugi izborni krug
ulaze dva kandidata koja su dobila najve¢i broj glasova.

(7) Postupak izbora ponavlja se ako zbog istog broja glasova koje je dobilo viSe kandidata nije
moguce odrediti dva kandidata koja su dobila relativnu vec¢inu glasova u prvom krugu.

(8) U drugom izbornom krugu da bi kandidat bio izabran mora dobiti natpolovi¢nu veéinu
glasova svih ¢lanova Upravnog vijeca.

(9) Ako Upravno vijece od predlozenih kandidata ne izabere dekana, postupak izbora se
ponavlja 1 raspisuje se novi natjecaj za izbor dekana.

(10) Novi dekan treba biti izabran najkasnije 3 mjeseca prije isteka mandata postoje¢em dekanu,
a duznost preuzima 1. listopada tekuce godine. Iznimno, ako duznost dekana obnaSa vrsitel;
duznosti dekana, izabrani dekan duznost preuzima odmah po izboru od strane Upravnog vijeca.
(11) Ako do isteka mandata aktualnog dekana preostaje manje od tri mjeseca, Upravno vijece
¢e, do izbora dekana na temelju ponovljenog natjecaja, imenovati vrsitelja duznosti dekana iz
redova zaposlenika UCciliSta koji ispunjavaju uvjete za izbor iz Clanka 36. stavka 1. koji ¢e
obavljati duznost dekana od zavrSetka mandata aktualnog dekana do izbora novoga dekana, a
najduze do jedne godine.

(12) Postupak izbora novog dekana pokrenut ¢e se najkasnije u roku od 30 dana od dana
imenovanja vrsitelja duznosti.

Clanak 41.

(1) Dekan mozZe biti razrijeSen duznosti prije isteka vremena na koje je biran. Dekana razrjeSava
duznosti Upravno vijece.
(2) Upravno vijece obvezno je razrijesiti dekana:
1. ako dekan sam zatrazi razrjeSenje prije isteka mandata,
2. ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima se
ureduju radni odnosi dovedu do prestanka ugovora o radu,
3. ako dekan izgubi poslovnu sposobnost
4. ako dekan ne postupa po propisima ili opéim aktima UCcilista, ili neosnovano ne
izvrSava odluke tijela Ucilista ili postupa protivno njima,
5. ako dekan svojim nesavjesnim radom ili nepravilnim radom prouzroc¢i U¢ilistu vecu
Stetu, ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili
mogle nastati vece smetnje u obavljanju djelatnosti Ucilista,
6. ako Strucno vijeée dvotrec¢inskom vec¢inom svih ¢lanova tajnim glasovanjem izglasa
nepovjerenje dekanu u akademskim pitanjima.

(3) Upravno vije¢e moze razrijeSiti dekana duznosti ako:
1. zloupotrijebi poloZaj ili prekoraci sluzbene ovlasti,
2. svojim ponasanjem povrijedi ugled duznosti koju obnasa,
3. Stru¢no vijece natpoloviénom vec¢inom izglasa nepovjerenje dekanu u akademskim
pitanjima,
4. iz drugih opravdanih razloga.
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(4) Odluku o pokretanju postupka za razrjeSenje dekana donosi Upravno vije¢e na pisani i
obrazlozeni zahtjev osnivaca, najmanje tre¢ine ¢lanova Stru¢nog vijeca ili najmanje tri clana
Upravnog vijeca.
(5) Odluka o pokretanju postupka sadrzi ¢injeni¢ni opis, pravnu naznaku i dokaze koji se
stavljaju na teret dekanu, te se dostavlja u pisanom obliku dekanu.
(6) O razrjesenju odlu¢uje Upravno vijeée na sjednici tajnim glasovanjem natpolovicnom
ve¢inom glasova svih ¢lanova Upravnog vijeca, a rezultat se zapisni¢ki evidentira.
(7) Prije donoSenja odluke o razrjeSenju, dekanu se mora dati moguénost o¢itovanja o razlozima
zbog kojih se trazi njegovo razrjesenje.
(8) Ako Strucno vijec¢e natpolovicnom vecinom svih ¢lanova tajnim glasovanjem izglasa
nepovjerenje dekanu u akademskim pitanjima, Strucno vijece je duzno dostaviti izvjeSée o
razlozima zbog kojih je nepovjerenje izglasano. Ako Upravno vijeée odluci odbiti prijedlog
Strucnoga vijeca za razrjeSenje dekana, dekan je obvezan izraditi plan rjeSavanja akademskih
problema koji su navedeni u izvjeS¢u Strucnoga vijeca. Stru¢no vijee glasuje o rezultatima
provedbe plana.
(9) U slucaju razrjeSenja dekana, Upravno vije¢e imenovat ¢e vrsitelja duznosti dekana iz
redova zaposlenika U¢ilista koji ispunjavaju uvjete za izbor iz ¢lanka 36. stavka 1.
(10) Postupak izbora novog dekana pokrenut ¢e se najkasnije u roku od 30 dana od dana
imenovanja vrsitelja duznosti.

Clanak 42.

(1) Dekanu u radu pomazu prodekani, procelnici odjela, Sefovi katedri i tajnik.

2.1. Prodekani
Clanak 43.

(1) U¢iliste moze imati dva prodekana koje imenuje Strucno vijece na prijedlog dekana.
(2) Mandat prodekana traje do isteka mandata dekana koji ih je predlozio.

Clanak 44.

(1) Za prodekana moze biti imenovan nastavnik UciliSta koji je izabran u znanstveno-nastavno
zvanje ili nastavno zvanje viseg predavaca ili vise.

(2) Prodekan pored poslova odredenih Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i ustrojstvu radnih
mjesta UCilista obavlja i odredene poslove iz djelokruga rada dekana na temelju ovlastenja
dekana, a u skladu s ovim Statutom.

Clanak 45.

(1) Dekan, kad zato postoje razlozi, moze dati prijedlog Stru¢nom vije¢u za razrjesenje
prodekana i prije isteka vremena na koje je imenovan.
(2) Prodekan moze biti razrijeSen u sljede¢im slucajevima:

- na osobni zahtjev,

- ako se utvrdi da povjerene poslove ne obavlja na zadovoljavajuci nacin,

- ako svojom djelatnos¢u povrijedi ugled Ucilista,

- ako svojom djelatnoS¢u teZe povrijedi propise Statuta ili drugih akata U¢ilista ili
neosnovano odbije izvrsiti odluke Stru¢noga vijeca i dekana,
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- ako svojim nesavjesnim radom nanese Stetu U¢iliStu,
- ako nastupe okolnosti po kojima mu po sili zakona prestaje radni odnos,
- u drugim slucajevima utvrdenim Zakonom.

3. Strucno vijece
Clanak 46.

(1) Struc¢no vijeée Ucilista Cine:

- dekan

- prodekani

- nastavnici u nastavnim i znanstveno-nastavnim zvanjima

- asistenti, i to po jedan predstavnik na svakih pet asistenata

- jedan predstavnik zaposlenika Ucilista

- studenti, ¢ine najmanje 15% ukupnog broja ¢lanova Stru¢noga vijeca.
(2) U radu Stru¢noga vijeca sudjeluje 1 tajnik Ucilista, ali bez prava glasovanja.
(3) Predstavnike studenata studenti biraju samostalno na nacin odreden Statutom Studentskog
zbora Ucilista, Zakonom o studentskom zboru i drugim studentskim organizacijama i
Zakonom.

Clanak 47.

(1) Asistenti biraju svog predstavnika u Stru¢no vijece tajnim glasovanjem. Izabrani su oni
predstavnici koji su dobili ve¢inu glasova ukupnoga broja asistenata.

(2) Predstavnik asistenata bira se na 4 godine i moze biti ponovno biran.

(3) Ako izabrani predstavnik asistenata napreduje u nastavno zvanje, na njegovo mjesto
asistenti biraju novog predstavnika.

Clanak 48.

(1) Zaposlenici Ucilista biraju svog predstavnika u Strucno vije¢e neposrednim i tajnim
glasovanjem, na nacin propisan Zakonom o radu za izbor radnickog vijeca koje ima samo
jednog ¢lana.

(2) Predstavnik zaposlenika bira se na 4 godine i moze biti ponovno biran.

Clanak 49.

(1) Asistent, predstavnik zaposlenika i predstavnik studenata u Struénom vijeCu moze biti
opozvan prije isteka vremena na koje je biran:

- na vlastiti zahtjev,

- ako 1z neopravdanih razloga ne prisustvuje sjednicama Stru¢nog vijeca vise od tri puta
u godini,

- ako nastupe uvijeti za prestanak ugovora o radu, odnosno student izgubi status studenta
Ucilista.

Clanak 50.

(1) Strucno vijece u svom djelokrugu rada:
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9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.
22.
23.
24.
25.

26.

odlucuje o pitanjima nastavne, stru¢ne i znanstvene djelatnosti U¢ilista,

donosi studijske programe 1 izvedbene planove nastave na prijedlog procelnika
studija,

rjeSava u drugom stupnju zamolbe i zahtjeve studenata,

provodi postupke izbora i reizbora u nastavna, suradni¢ka i stru¢na zvanja i
odgovarajuca radna mjesta u skladu sa Zakonom i ovim Statutom,

imenuje povjerenstva za izbor i reizbor na nastavnim i stru¢nim radnim mjestima,
ocjenjuje 1 analizira rezultate nastavnog, znanstvenog 1 stru¢nog rada, te rada dekana
u akademskim pitanjima,

donosi odluku o suradnji s drugim visokim ucili§tima u zemlji i inozemstvu

donosi godis$nji proracun UciliSta na prijedlog dekana, a uz suglasnost Upravnog
vijeca,

donosi godisnji plan izdavacke djelatnosti na razini U¢ilista,

razmatra godiSnje izvjeS¢e dekana,

predlaze Upravnom vijecu Statut Ucilista,

donosi opce akte u skladu sa Statutom,

Upravnom vijecu predlaze kandidate za dekana u skladu s ovim Statutom

zahtijeva od Upravnog vije¢a pokretanje postupka za razrjeSenje dekana

bira i razrjeSava prodekane na prijedlog dekana u skladu s odredbama Statuta,

bira i razrjeSava proc¢elnike odjela na prijedlog dekana,

bira i razrjeSava Sefove Katedri na prijedlog Katedre

odlucuje o nagradivanju studenata i zaposlenika U¢iliSta u skladu sa Statutom
odobrava placeni i neplaceni dopust dulji od dva tjedna u skladu sa Statutom,
Zakonom o radu i Kolektivhim ugovorom

odlucuje o potrebi produljenja ugovora o radu nastavnika nakon navrSenih 65 godina
zivota, uz uvjete predvidene Zakonom ili posebnim propisima

imenuje voditelje (mentore) studentima,

bira demonstratore na prijedlog predmetnog nastavnika,

odlucuje o angaziranju vanjskih suradnika na prijedlog dekana,

odobrava teme zavrsnih radova na preddiplomskim stru¢nim studijima,

odobrava teme i1 ocjene zavr$nih radova na specijalistickim diplomskim stru¢nim
studijima,

obavlja druge poslove utvrdene Zakonom, Uredbom o osnivanju i Statutom ili drugim
op¢im aktom.

(2) Kada Stru¢no vije¢e ocjenjuje i analizira rezultate rada dekana u akademskim pitanjima,
dekan i prodekani U¢ilista nemaju pravo glasa.

Clanak 51.

(1) O pitanjima iz svoje nadleznosti Stru¢no vije¢e odlucuje na sjednicama.

(2) Sjednice Strucnog vijeca saziva i njima rukovodi dekan, a u slu¢aju njegove sprijecenosti
prodekan kojeg on odredi. Dekan je duzan sazvati sjednicu na pismeni zahtjev polovice ¢lanova
Stru¢noga vijeca.

(3) Strucno vije¢e pravovaljano raspravlja i odlucuje kada je sjednicama nazo¢no vise od
polovice ukupnog broja Clanova.

(4) Strucno vije¢e donosi odluke javnim glasovanjem, natpoloviénom ve¢inom glasova
nazoc¢nih ¢lanova, osim kad je Zakonom ili ovim Statutom drugacije propisano.

(5) U slucaju podijeljenog broja glasova pri donoSenju odluka odlucuje glas dekana.

(6) Na sjednicama Stru¢nog vijeca vodi se zapisnik.
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(7) Stru¢no vije¢e donosi Poslovnik o radu Stru¢nog vije¢a kojim se poblize odreduje nacin
rada i druga pitanja koja nisu uredena Zakonom, Uredbom i ovim Statutom.
(8) Kad Stru¢no vijece raspravlja i odlucuje o pitanjima od posebnog interesa za studente,
studentski predstavnici u Stru¢nom vijeéu imaju pravo suspenzivnog veta. Pitanja po kojima
studentski predstavnici imaju pravo suspenzivnog veta su:

1. promjena sustava i trajanja pojedinih studija,

2. osiguranje kvalitete studija,

3. donosenje studijskih programa i njihove bitne promjene,

4. utvrdivanje i donoSenje izvedbenih planova nastave,

5. sva pitanja koja se ti¢u studentskog standarda.
(9) Suspenzivni veto predstavnici studenata u Stru¢nom vije¢u mogu upotrijebiti po svakom od
gornjih pitanja, glasovima vec¢ine od ukupnog broja predstavnika studenata u Stru€nom vijecu.
(10) Strucno vijece je obvezno, nakon suspenzivnog veta, organizirati raspravu 0 navedenom
pitanju u roku od 8 dana. Kod ponovljenog odlucivanja o istom pitanju ne postoji pravo
suspenzivnog veta, ve¢ Strucno vije¢e odlucuje ve¢inom glasova svih ¢lanova Strucnog vijeca.

Clanak 52.

(1) Stru¢no vijeCe moze osnivati stalna i povremena povjerenstva i druga radna tijela radi
rjeSavanja pitanja iz svoje nadleznosti.
(2) Broj clanova povjerenstava i drugih tijela, vrijeme na koje se imenuju i njihov djelokrug
rada odreduje se odlukom o osnutku.
(3) Clanovi povjerenstava i drugih radnih tijela imenuju se iz reda zaposlenika Ugilista.
Iznimno, za ¢lanove ovih tijela mogu se imenovati 1 osobe izvan Ucilista kada je to potrebno
prema naravi posla.
(4) Stalna povjerenstva Stru¢noga vijeca su:

1. Povjerenstvo za nastavna pitanja

2. Povjerenstvo za izdavacku djelatnost.
(5) Struc¢no vije¢e moze po potrebi formirati i druga povjerenstva.
(6) Povjerenstva mogu imati tri ili pet ¢lanova.

VI. UPRAVLJANJE USTROJSTVENIM JEDINICAMA
Clanak 53.

(1) Odjelom za preddiplomski stru¢ni studij rukovodi pro€elnik odjela kojeg bira Strucno vijece
na prijedlog dekana iz redova nastavnika zaposlenih u U¢ilistu koji su izabrani u nastavno
zvanje viSeg predavaca ili vise, ili u znanstveno-nastavno zvanje. Procelnik odjela imenuje se
na mandatno razdoblje od ¢etiri godine i moZe biti ponovno izabran. Procelnik moze biti
razrijeSen duznosti odlukom Stru¢noga vijeca i prije isteka mandata, na vlastiti zahtjev ili na
prijedlog dekana.

Clanak 54.
(1) Radom Katedre ravna Sef Katedre.
(2) Sef Katedre bira se iz redova nastavnika zaposlenih u U¢ili$tu izabranih u nastavno ili u

znanstveno-nastavno zvanje.
(3) Sef je odgovoran za rad Katedre.
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(4) Sefove Katedre na prijedlog Katedre bira Stru¢no vije¢e. Katedra predlaze kandidata koji je
tajnim glasovanjem dobio natpolovi¢nu vec¢inu glasova svih ¢lanova Katedre.

(5) Mandat Sefa Katedre traje Cetiri godine, a ista osoba mozZe biti ponovno izabrana.

(6) Sef katedre moze biti razrijesen prije isteka mandata odlukom Stru¢noga vije¢a na prijedlog
natpolovi¢ne vecine svih ¢lanova Katedre ili na vlastiti zahtjev.

(7) Sefovi Katedri obavljaju poslove odredene Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i ustrojstvu
radnih mjesta Visokoga gospodarskog ucilista u KriZzevcima.

Clanak 55.

(1) Laboratorijem—praktikumom za struc¢nu praksu i poljoprivrednu proizvodnju rukovodi
voditelj laboratorija-praktikuma za stru¢nu praksu i poljoprivrednu proizvodnju. Voditelja
imenuje Stru¢no vijeée na prijedlog dekana.
(2) Voditelj laboratorija-praktikuma za stru¢nu praksu i poljoprivrednu proizvodnju obavlja
poslove odredene Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i ustrojstvu radnih mjesta Visokoga
gospodarskog ucilista u Krizevcima.

Clanak 56.

(1) Odjelom za specijalisticke diplomske stru¢ne studije rukovodi procelnik odjela kojeg bira
Stru¢no vijece na prijedlog dekana iz redova nastavnika zaposlenih u U¢iliStu koji su izabrani
u nastavno zvanje viSeg predavaca ili vise, ili u znanstveno-nastavno zvanje. Pro¢elnik odjela
imenuje se na mandatno razdoblje od ¢etiri godine 1 moze biti ponovno izabran. Pro¢elnik moze
biti razrijeSen duznosti odlukom Stru¢noga vijeca i prije isteka mandata, na vlastiti zahtjev ili
na prijedlog dekana.

Clanak 57.

(1) Agrokemijskim laboratorijem rukovodi voditelj Agrokemijskog laboratorija. Voditelja
imenuje Stru¢no vijeée na prijedlog dekana.

(2) Voditelj Agrokemijskog laboratorija obavlja poslove odredene Pravilnikom o unutarnjem
ustrojstvu i ustrojstvu radnih mjesta Visokoga gospodarskog ucilista u Krizevcima.

(3) Laboratorijem za ispitivanje kvalitete poljoprivrednog reprodukcijskog materijala rukovodi
voditelj laboratorija za ispitivanje kvalitete poljoprivrednog reprodukcijskog materijala.
Voditelja imenuje Stru¢no vijece na prijedlog dekana.

(4) Voditelj laboratorija za ispitivanje kvalitete poljoprivrednog reprodukcijskog materijala
obavlja poslove odredene Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i ustrojstvu radnih mjesta
Visokoga gospodarskog ucilista u Krizevcima.

Clanak 58.
(1) TajniStvom Ucilista rukovodi tajnik koji obavlja poslove opisane Pravilnikom o unutarnjem
ustrojstvu 1 ustrojstvu radnih mjesta Visokoga gospodarskog ucilista u Krizevcima.
VILI. ZAPOSLENICI UCILISTA

Clanak 59.

(1) Zaposlenici U¢ilista jesu suradnici, zaposlenici u stru¢nim zvanjima, nastavnici 1 ostali
zaposlenici, sukladno Zakonu.
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(2) Zaposlenici koji obavljaju nastavu moraju biti izabrani u odgovarajuca nastavna i suradnicka
zvanja.

(3) Zaposlenici u stru¢nim zvanjima rade na odgovaraju¢im radnim mjestima poslove vezane
uz provedbu znanstvenih i stru¢nih projekata.

(4) Ostali zaposlenici obavljaju pravne, racunovodstvene, financijske, administrativne, opce,
tehnicke 1 druge poslove.

(5) Opis poslova, prava, duznosti i odgovornost svih zaposlenika sadrzani su u Pravilniku o
unutarnjem ustrojstvu i ustrojstvu radnih mjesta Visokoga gospodarskog ucilista u Krizevcima.
(6) Obveze nastavnika i suradnika u nastavi dodatno se odreduju i Zakonom, podzakonskim
aktima, ovim Statutom i drugim op¢im aktima U¢ilista.

Clanak 60.

(1) S osobama izabranim na nastavna 1 stru¢na radna mjesta sklapa se ugovor o radu na
neodredeno vrijeme s obvezom provodenja reizbora ili izbora na viSe radno mjesto.

(2) Ugovor o radu na suradni¢kom radnom mjestu asistenta sklapa se na odredeno vrijeme u
trajanju od Sest godina.

(3) S ostalim zaposlenicima Uc¢ilista zakljuuju se ugovori o radu temeljem propisa o javnim
ustanovama i Zakona o radu.

Clanak 61.

(1) Zaposlenici UciliSta moraju se u svom radu i ponasanju drzati moralnih 1 eti¢kih nacela te
stititi ugled Ucilista u skladu sa Zakonom i1 op¢im aktima Ucilista.

Clanak 62.

(1) Nastavno, znanstveno i stru¢no djelovanje zaposlenika izvan Ucilista, te novcani 1 drugi
interesi, ne smiju biti suprotni interesima U¢ilista.

(2) Zaposlenici Ucilista mogu s drugim pravnim osobama sklapati ugovore za obavljanje
poslova iz djelatnosti U¢ilista samo uz prethodnu suglasnost Dekana Uc¢ilista.

Clanak 63.

(1) O zaposlenicima se vodi evidencija u skladu s ¢lankom 90. Zakona koja se trajno cuva.

1. Suradnicka i stru¢na zvanja i odgovarajuca radna mjesta

Clanak 64.

(1) Suradnicko zvanje u U¢iliStu je asistent.
(2) Uvjeti U¢ilista za izbor u zvanje i na radno mjesto asistenta su:

- zavrSen diplomski sveucili$ni studij iz znanstvenog podrucja 1 polja za koje se
kandidat bira u ukupnom trajanju prve i druge razine od 5 godina te stecenih
najmanje 300 ECTS bodova ili istovrijedni studij prema prijasnjem Zakonu iz
znanstvenog podrucja i polja za koje se kandidat bira

- minimalni prosjek ocjena 4,00 tijekom cjelokupnog studija iz alineje 1. ovog stavka

- poznavanje najmanje jednog stranog jezika (engleski ili jedan od svjetskih jezika ),
minimalna razina B2.

19



- pozitivna ocjena nastupnog izlaganja kandidata, s temom koju odredi Povjerenstvo
za izbor.

(3) Kandidat koji ispunjava uvjete propisane u st. 2. ovog ¢lanka duZan je pristupiti razgovoru
s Povjerenstvom za izbor i dekanom. Misljenje 0 kandidatima temeljem obavljenog razgovora
sastavni je dio izvjeS¢a o kandidatu koji se prezentira Stru¢nom vijecu prilikom izbora asistenta.
(4) Rad asistenta prati troclano povjerenstvo na ¢elu s asistentovim mentorom. Mentor asistenta
moze biti osoba koja svojom nastavnim, stru¢nim i znanstvenim kompetencijama osigurava
ucinkovito napredovanje asistenta.

(5) Povjerenstvo jedanput godisnje Stru¢nom vije¢u daje ocjenu rada asistenta u proteklom
razdoblju. Ocjena se temelji na pismenom izvjeScu u kojem se vrednuje asistentova uspjesnost
u nastavnom, stru¢nom i znanstvenom radu kao i uspjeSnost u drugim aktivnostima.

(6) Ako je ocjena rada asistenta negativna, pokrec¢e se postupak redovitog otkaza ugovora o
radu.

Clanak 65.

(1) Strucna zvanje u Ucilistu su stru¢ni suradnik, visi strucni suradnik i strucni savjetnik.

(2) U struc¢na zvanja i na odgovarajuc¢a radna mjesta na Uc¢iliStu mogu se izabrati osobe radi
provodenja znanstvenih 1 stru¢nih projekata.

(3) Uvjeti za izbor u stru¢no zvanje i na radno mjesto stru¢nog suradnika su:

- zavrSen diplomski sveuciliSni studij ili specijalisticki diplomski strucni studij iz
znanstvenog podrucja i polja za koje se kandidat bira u ukupnom trajanju prve i druge razine
od 5 godina te steCenih najmanje 300 ECTS bodova ili istovrijedni studij prema prijaSnjem
Zakonu iz znanstvenog podrucja i polja za koje se kandidat bira

- kandidat koji ispunjava uvjete propisane u alineji 1. ovog stavka duzan je pristupiti
razgovoru s Povjerenstvom za izbor i dekanom. Misljenje o kandidatima temeljem obavljenog
razgovora sastavni je dio izvjeS¢a o kandidatu koji se prezentira Stru¢nom vijec¢u prilikom
izbora stru¢nog suradnika.

(4) Uvjeti za izbor u stru¢no zvanje i na radno mjesto viseg struc¢nog suradnika su:

- zavrSen diplomski sveucili$ni studij iz znanstvenog podru¢ja i polja za koje se
kandidat bira ili integrirani sveuciliSni preddiplomski i diplomski studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij u ukupnom trajanju prve i druge razine od 5 godina te stec¢enih najmanje
300 ECTS bodova ili istovrijedni studij prema prijaSnjem Zakonu iz znanstvenog podrudja i
polja za koje se kandidat bira.

- pet godina radnog iskustva u struci ili objavljena najmanje 2 znanstvena ili 5 stru¢nih
radova

- kandidat koji ispunjava uvjete propisane u alineji 1.1 2. ovog stavka duzan je pristupiti
razgovoru s Povjerenstvom za izbor i dekanom. Misljenje o kandidatima temeljem obavljenog
razgovora sastavni je dio izvjeS¢a o kandidatu koji se prezentira Stru¢nom vijecu prilikom
izbora viseg stru¢nog suradnika.

(5) Uvjeti za izbor u stru¢no zvanje i na radno mjesto stru¢nog savjetnika su:

- zavrSen diplomski sveucili$ni studij iz znanstvenog podrucja 1 polja za koje se
kandidat bira ili integrirani sveuciliSni preddiplomski i diplomski studij ili specijalisti¢ki
diplomski struéni studij u ukupnom trajanju prve 1 druge razine od 5 godina te steCenih najmanje
300 ECTS bodova ili istovrijedni studij prema prijaSnjem Zakonu iz znanstvenog podrucja i
polja za koje se kandidat bira.

- osam godina radnog iskustva u struci ili objavljena najmanje 5 znanstvenih ili 10
strunih radova

- kandidat koji ispunjava uvjete propisane u alineji 1.1 2. ovog stavka duZzan je pristupiti
razgovoru s Povjerenstvom za izbor i dekanom. Misljenje o kandidatima temeljem obavljenog
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razgovora sastavni je dio izvjeS¢a o kandidatu koji se prezentira Stru¢nom vijecu prilikom
izbora stru¢nog savjetnika.

(6) Uciliste moze sklopiti ugovor o radu s osobama iz stavka 3., 4. 1 5. ovog ¢lanka za rad na
struénom ili znanstvenom projektu na odredeno vrijeme, u kojem je osigurano financiranje
projekta tako da se pokrivaju svi troskovi projekta vezani uz njihovo zaposljavanje, uz poveéani
opseg poslova ostalih zaposlenika U¢ilista, materijalni troskovi Uc¢iliSta, odrzavanje opreme i
prostora i drugo.

(7) Za rad 1 pracenje kvalitete 1 u¢inkovitosti njihovog rada odgovoran je voditelj projekta.

1.1. Postupak izbora u suradnic¢ka i strucna zvanja i na radna mjesta
Clanak 66.

(1) Odluku o raspisivanju natjecaja za izbor u strucna i suradnicka zvanja te odgovarajuca radna
mjesta donosi Struc¢no vijece.

(2) Strucno vijece imenuje Struc¢no povjerenstvo za donoSenje misljenja o ispunjavanju uvjeta
za izbor u zvanje (u nastavku Stru¢no povjerenstvo).

(3) Stru¢no povjerenstvo ima najmanje tri ¢lana.

(4) Clanovi Struénog povjerenstva ne mogu biti u nizem zvanju od zvanja u koje se pristupnik
bira.

(5) Clan povjerenstva moze biti i izvan U¢ilista.

Clanak 67.
(1) Struéno povjerenstvo sastavlja izvjesce za svakog pristupnika pojedina¢no s misljenjem je
li pristupnik ispunjava uvjete za izbor u suradnicko zvanje odnosno stru¢no zvanje i
odgovarajuce radno mjesto.
(2) Zbirno izvjes€e o svim pristupnicima Stru¢no povjerenstvo podnosi Stru¢nom vijecu
najkasnije 30 dana od zakljucenja natjecaja. Ukoliko veci broj pristupnika zadovoljava uvjete
natjeCaja, Strucno povjerenstvo treba predloziti redoslijed pristupnika prema uspjesnosti.
(3) Odluku o izboru pristupnika donosi Struc¢no vijece.

2. Nastavna zvanja i radna mjesta

Clanak 68.

(1) Nastavna zvanja u UciliStu su predavac, visi predavac, profesor visoke Skole i profesor
visoke Skole u trajnom zvanju.

Clanak 69.

(1) U nastavno zvanje predavaca i na odgovarajué¢e radno mjesto moze biti izabran kandidat
koji zadovoljava uvjete iz ¢lanka 98. stavka 3. Zakona i nuzne uvjete koje propisuje Vijece
veleucilista i visokih Skola Republike Hrvatske.

Clanak 70.
(1) U nastavno zvanje viSeg predavaca i na odgovarajuée radno mjesto moze biti izabran

kandidat koji zadovoljava uvjete iz ¢lanka 98. stavka 4. Zakona i nuzne uvjete koje propisuje
Vijece veleucilista i visokih $kola Republike Hrvatske.
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Clanak 71.

(1) U nastavno zvanje profesora visoke $kole i odgovaraju¢e radno mjesto moze biti izabrana
osoba koja zadovoljava uvjete iz ¢lanka 98. stavka 5. Zakona i1 nuzne uvjete koje propisuje
Vijece veleucilista i visokih Skola Republike Hrvatske.

Clanak 72.

(1) Uciliste postupak izbora u nastavna, suradni¢ka i stru¢na zvanja te odgovarajuca radna
mjesta provodi temeljem javnoga natjeaja koji se istovremeno objavljuje u Narodnim
novinama, dnevnom tisku, na sluzbenoj mreznoj stranici U¢ilista te na sluzbenom internetskom
portalu za radna mjesta Europskoga istrazivackoga prostora. Natjecaj mora biti otvoren
najmanje 30 dana.

(2) Odluku o raspisivanju natjecaja za izbor u zvanje i na odgovarajuce radno mjesto donosi
Stru¢no vijece Ucilista.

2.1. Postupak izbora i reizbora u nastavna zvanja i radna mjesta
Clanak 73.

(1) Stru¢no vijece Ucilista imenuje troclano Stru¢no povjerenstvo za ocjenu ispunjavanja uvjeta
za izbor u odredeno zvanje. Clanovi Stru¢nog povjerenstva moraju biti izabrani u isto ili vise
nastavno zvanje od onoga za koje je raspisan natjecaj za radno mjesto ili u znanstveno-nastavno
zvanje.

(2) Stru¢no povjerenstvo sastavlja izvjes¢e za svakog pristupnika pojedinacno s misljenjem je
li pristupnik ispunjava uvjete za izbor u odredeno zvanje i podnosi ga Stru¢nom vije¢u u roku
30 dana od zakljuCenja natjecaja. Stru¢no vijeCe UCciliSta razmatra zaprimljeno izvjesce
Strucnog povjerenstva na prvoj sljede¢oj sjednici te daje misljenje o njegovoj prihvatljivosti za
prosljedivanje nadleznom Mati¢nom povjerenstvu Vijeca veleucilista 1 visokih Skola Republike
Hrvatske.

(3) Odluku o izboru pristupnika u nastavno zvanje i na odgovarajuc¢e radno mjesto, na osnovi
pozitivne ocjene Mati¢nog povjerenstva Vijeca veleucilista i visokih Skola Republike Hrvatske
o ispunjavanju uvjeta, donosi Stru¢no vijeCe UciliSta najkasnije 90 dana od zakljucenja
natjecaja odnosno najkasnije 30 dana od zaprimljenog misljenja Maticnog povjerenstva.

Clanak 74.

(1) Postupak reizbora na nastavna i stru¢na radna mjesta pokrece se odlukom Stru¢nog vijec¢a
Ucilista svakih 5 godina.

(2) Strucno vijeée Ucilista duzno je najkasnije tri mjeseca prije isteka roka od pet godina
donijeti odluku o pokretanju postupka reizbora osobe na radno mjesto, kao i odluku o
imenovanju troclanog Stru¢nog povjerenstva u postupku reizbora od kojih barem jedan ne smije
biti zaposlenik U¢ilista. Clanovi Stru¢nog povjerenstva moraju biti u istom ili visem zvanju i
odgovaraju¢em radnom mjestu s obzirom na ono za koje se trazi reizbor te moraju imati vazeéi
izbor u znanstvenom podrucju i polju za koje se pristupnik predlaze.

(3) Pristupnik je duzan u roku od 30 dana od dana pokretanja postupka reizbora odnosno
najkasnije 30 dana od dana imenovanja Stru¢nog povjerenstva, dostaviti Stru¢nom
povjerenstvu izvjes¢e o svom radu unatrag pet godina, odnosno sve podatke i dokumentaciju
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potrebnu za izradu izvjeS¢a prema uvjetima Nacionalnog vijeca za znanost, visoko obrazovanje
1 tehnoloski razvoj, odnosno prema vaze¢im uvjetima.

(4) Stru¢no povjerenstvo u postupku reizbora duzno je u roku od 60 dana od dana zaprimanja
pristupnikove dokumentacije podnijeti Stru¢nom vije¢u UciliSta pisano izvjesée o radu
pristupnika u zadnjih pet godina koje mozZe biti pozitivno ili negativno. Na sjednici Stru¢nog
vijeca Ucilista usmeno izvjesée o radu pristupnika podnosi predsjednik Stru¢nog povjerenstva.
Oblik izvjeS¢a te minimalne uvjete radnih obveza o kojima se podnosi izvjesée propisuje
Nacionalno vijece za znanost, visoko obrazovanje i1 tehnoloski razvoj, odnosno vazeci propisi.
(5) Ako Strucno vijece Ucilista ne prihvati izvjeS¢e o radu pristupnika ili prihvati negativno
izvjeS¢e o radu pristupnika tada se postupak reizbora ponavlja nakon dvije godine od dana
donosenja navedene odluke. Ako u ponovljenom postupku Stru¢no vijece ne prihvati izvjesce
o radu pristupnika ili prihvati negativno izvjesce o radu pristupnika, tada dekan U¢ilista pokrece
postupak redovitog otkaza ugovora o radu u skladu s Zakonom i op¢im aktima U¢ilista.

Clanak 75.

(1) Osim zaposlenika iz ¢lanaka 69., 70. 1 71. Statuta, nastavu u UCciliStu mogu izvoditi 1
nastavnici izabrani u naslovna nastavna zvanja te u znanstveno-nastavna ili naslovna zvanja na
sveucilistu.

Clanak 76.

(1) Stru¢no vije¢e moze po potrebi, na prijedlog dekana, povjeriti izvedbu dijela ili cijelog
nastavnog kolegija nastavniku izvan U¢ilista, o ¢emu se zakljuCuje poseban ugovor.

(2) Izvodenje dijela vjezbi, strucne prakse i terenske nastave, dekan moze po potrebi, na
prijedlog predmetnog nastavnika, povjeriti stru¢noj osobi izvan U¢ilista.

VIIl. STEGOVNA ODGOVORNOST
Clanak 77.

(1) NeizvrSavanje obveza, krSenje pravila ponaSanja utvrdenih Statutom Ucilista, narusavanje
ugleda Ucilista od strane zaposlenih povlaci stegovnu odgovornost.

(2) Stegovni postupak utvrduje se Pravilnikom o stegovnoj odgovornosti zaposlenika U¢ilista
u skladu sa Zakonom, ovim Statutom i radnim zakonodavstvom.

IX. STUDIJI

1. Vrste studija
Clanak 78.

(1) U U¢ilistu se ustrojavaju i izvode preddiplomski stru¢ni studiji Poljoprivreda, specijalisticki
diplomski struéni studij Poljoprivreda i specijalisticki diplomski stru¢ni studij Menadzment u
poljoprivredi sukladno Zakonu i izdanim dopusnicama.

(2) Preddiplomski strucni studij traje tri godine, a njegovim se zavrSetkom stjece 180 ECTS
bodova 1 stru¢ni naziv struc¢ni/a prvostupnik/ca (baccalaureus/baccalaurea) uz naznaku struke,
u skladu s posebnim zakonom. Kratica struénog naziva stavlja se iza imena i prezimena osobe.
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(3) Specijalisticki diplomski stru¢ni studij traje dvije godine, njegovim se zavrSetkom stjece
120 ECTS bodova 1 zvanje stru¢ni/a specijalist/ica uz naznaku struke ili dijela struke sukladno
nazivu studijskog programa (struc. spec.), u skladu s posebnim zakonom. Kratica stru¢nog
naziva stavlja se iza imena i prezimena osobe.

(4) Ukupan broj bodova koji se stjecu na preddiplomskom 1 specijalistickom diplomskom
struénom studiju iznosi najmanje 300 ECTS bodova.

(5) Studiji se izvode u sjediStu Ucilista.

Clanak 79.
(1) Studije mogu upisati osobe koje ispunjavaju Zakonom i natjeCajem propisane uvjete.
Clanak 80.

(1) Studiji se izvode prema izvedbenom planu nastave koji donosi Stru¢no vijece Ucilista, a
organiziraju se za redovite i izvanredne studente prema Zakonu.

(2) Za izvanredne studente, ovisno o broju upisanih studenata, Stru¢no vije¢e moze donijeti
odluku o odrzavanju konzultativne nastave.

(3) Studij se moZze organizirati kroz sustav uc¢enja na daljinu §to posebno odobrava Nacionalno
vijece za visoko obrazovanje.

2. Uvjeti upisa na studij

Clanak 81.

(1) Preddiplomski stru¢ni studij moze upisati kandidat koji je zavr$io odgovarajucu srednju
Skolu u trajanju najmanje Cetiri godine i koji je stekao pravo upisa temeljem razredbenog
postupka.

(2) Specijalisticki diplomski strucni studij moze upisati kandidat koji je zavrSio odgovarajuci
preddiplomski stru¢ni ili preddiplomski sveucilisni studij u skladu sa Zakonom.

(3) Uyvjete za upis donosi Strucno vijece UCilista, a objavljuju se u javnom natjecaju za svaku
akademsku godinu.

(4) NatjeCaj mora sadrzavati podatke o uvjetima upisa, nacinu razredbenog postupka te o broju
slobodnih mjesta, podatke o ispravama koje se podnose i rokove za prijavu na natjecaj i upis.
(5) Uciliste upisuje studente na temelju javnoga natje¢aja u dnevnom tisku 1 na sluzbenim
mreznim stranicama UCciliSta a uz prethodnu suglasnost Upravnog vije¢a. Uciliste upisuje
studente prema upisnom kapacitetu (upisnim kvotama) koje sukladno propisima koji reguliraju
osiguravanje kvalitete u visokom obrazovanju utvrduje Strucno vije¢e Ucilista uz prethodnu
suglasnost Upravnog vijeca.

(6) Struc¢no vijec¢e duzno je o odredenom upisnom kapacitetu izvijestiti osnivaca.

3. Studijski programi

Clanak 82.

(1) Sadrzaji studijskih programa trebaju biti u skladu sa Zakonom, Statutom i drugim opéim
aktima Ucilista.
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(2) Studijske programe donosi Stru¢no vije¢e UciliSta, a uvjet za izvodenje je dopusnica
nadleZnog ministarstva.

4. lzvedbeni plan nastave

Clanak 83.

(1) Izvedbeni plan nastave donosi Stru¢no vije¢e Ucilista temeljem studijskog programa, za
svaku akademsku godinu.

(2) Izvedbeni plan nastave mora sadrzavati sve elemente propisane Zakonom.

(3) 1zvedbeni plan nastave mora biti dostupan javnosti te se objavljuje na sluzbenim mreznim
stranicama UCciliSta prije pocetka nastave.

(4) Donosenje izvedbenog plana nastave uvjet je za pocetak izvodenja nastave u toj akademskoj
godini.

5. ZavrSetak studija

Clanak 84.

(1).Preddiplomski stru¢ni studij zavrSava izvrSavanjem propisanih obveza, polaganjem svih
ispita te izradom zavrS$nog rada, sukladno studijskom programu i Pravilniku o preddiplomskim
strucnim studijima Ucilista.

Clanak 85.

(1) Specijalisticki diplomski stru¢ni studij zavrSava izvrSavanjem propisanih obveza,
polaganjem svih ispita, izradom zavrSnog rada i polaganjem odgovaraju¢eg zavrsnog ispita,
sukladno studijskom programu i Pravilniku o specijalistiCkim diplomskim stru¢nim studijima
Ucilista.

Clanak 86.
(1) Odredbe o rokovima, nacinu izrade i obrane zavrSnog rada odreduju se posebnim opc¢im
aktima Ucilista, sukladno Zakonu i ovom Statutu.

(2) Zavrsni radovi studija na Uc¢iliStu kopiraju se u javnu internetsku bazu diplomskih radova
Nacionalne i sveucili$ne knjiznice.

6. Zavrsne isprave o studiju

Clanak 87.

(1) Po zavrSetku preddiplomskog strucnog studija studentu se izdaje diploma kojom se
potvrduje zavrSetak studija 1 stjecanje odredenog stru¢nog naziva u skladu sa Zakonom.

(2) Po zavrsetku specijalistickog diplomskog stru¢nog studija, studentu se izdaje diploma
kojom se potvrduje zavrSetak studija i stjecanje odredenoga stru¢nog naziva u skladu sa
Zakonom.
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(3) Uz diplomu studentu se izdaje i dopunska isprava o studiju na hrvatskom i engleskom jeziku
bez naknade, a u skladu sa Zakonom.

Clanak 88.

(1) Diplome se izdaju na hrvatskom jeziku.
(2) Na zahtjev studenta, o njegovu trosku, diploma se moze izdati na latinskom ili engleskom
jeziku.

Clanak 89.

(1) Diploma je javna isprava.
(2) Sadrzaj diploma i dopunskih isprava o studiju propisuje ministar.
(3) Oblik diploma i dopunskih isprava o studiju, sadrzaj i oblik potvrda te informacijskih paketa
za prijenos ECTS bodova propisuje Stru¢no vije¢e Pravilnikom o sadrzaju i obliku diploma i
potvrda te dopunskih isprava o studiju.

Clanak 90.

(1) Za posebne oblike obrazovanja i usavrSavanja izdaju se potvrde o zavrSenom programu ¢iji
oblik i sadrzaj propisuje Stru¢no vijece Odlukom u skladu sa Zakonom.
(2) Nakon zavrSenog programa stru¢nog usavrsavanja visoko uciliste polazniku izdaje potvrdu

koja sadrzi opis obveza polaznika, a ako se opterecenje u sklopu programa mjeri ECTS
bodovima, sadrzi 1 ECTS bodove.

7. Vrednovanje inozemnih obrazovnih kvalifikacija

Clanak 91.

(1) Priznavanje inozemnih obrazovnih kvalifikacija provodi se sukladno posebnom zakonu.

X. STUDENTI

1. Status studenata
Clanak 92.

(1) Status studenta na Ucilistu stjeCe se upisom, a dokazuje se odgovaraju¢om studentskom
ispravom, Ciji sadrzaj te pristup 1 uredivanje sadrZaja, izradu, izdavanje, koriStenje i
poniStavanje pravilnikom propisuje ministar, a oblik Stru¢no vije¢e Odlukom.

Clanak 93.

(1) Model participacije studenata u troskovima studija utvrduje Stru¢no vije¢e UciliSta uz
prethodnu suglasnost Upravnog vijeca i osnivaca, rukovodeci se nacelom osiguravanja pristupa
visokom obrazovanju $to ve¢em broju studenata.

(2) Strucno vijece duzno je o utvrdenom modelu izvijestiti osnivaca.
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Clanak 94.

(1) Redoviti studenti U¢ilista su oni koji studiraju prema programu koji se temelji na punoj
nastavnoj satnici (puno radno vrijeme). Troskovi studija (studijskog programa) mogu redovitim
studentima biti dijelom ili u cijelosti financirani iz drzavnog proracuna, sukladno s op¢im aktom
Ucilista.

(2) Status redovitog studenta student moze imati najvise za vrijeme koje je dvostruko duze od
trajanja studija utvrdenog studijskim programom odnosno do kraja akademske godine u kojoj
taj rok istjece.

(3) Izvanredni studenti su oni koji studij pohadaju uz rad ili drugu aktivnost koja trazi posebno
prilagodene termine i nacine izvodenja studija u skladu s izvedbenim planom nastave.

Clanak 95.

(1) Student stjece pravo upisa u visu godinu studija, ako je ispunio obveze propisane odlukom
Stru¢nog vijeca u skladu sa studijskim programom 1 izvedbenim planom nastave.
(2) Student moze ponovno upisati istu godinu studija samo jedanput.

Clanak 96.

(1) Obveze redovitog studenta miruju za vrijeme sluZenja vojnog roka, za vrijeme trudnoce i
do jedne godine starosti djeteta, te u drugim opravdanim sluc¢ajevima koji su utvrdeni zakonom,
Pravilnikom o struénim studijima U¢ilista i Pravilnikom o specijalistickim diplomskim
stru¢nim studijima UC¢ilista.

Clanak 97.

(1) O studentima se vodi evidencija u skladu s ¢lankom 90. Zakona, koja se trajno ¢uva, a njezin
sadrzaj 1 oblik propisuje Ministarstvo.
(2) Uciliste vodi sljedece evidencije o osobnim podacima studenata koja se trajno pohranjuju i
to:

1. evidenciju prijavljenih za postupke upisa na studij i programe stru¢nog usavrSavanja,
koja ukljucuje 1 rezultate postupka

2. evidenciju studenata i polaznika programa stru¢nog usavrsavanja

3. osobni karton studenata i polaznika programa stru¢nog usavrsavanja

4. evidenciju o ispitima i drugim studijskim obvezama;

5. evidenciju izdanih isprava o zavrSetku studija te stecenih akademskih i stru¢nih
naziva i stupnjeva;

6. druge evidencije propisane Zakonom, provedbenim aktima i opéim aktima visokog
ucilista.
(3) Sva ostala statusna pitanja studenata rjeSavaju se sukladno Zakonu i opéim aktima o
pravilima studiranja u U¢iliStu.

2. Prava i obveze studenata
Clanak 98.
(1) Prava i obveze studenata tijekom studija utvrduju se Pravilnikom o preddiplomskim

stru¢nim studijima i Pravilnikom o specijalistiCkim diplomskim stru¢nim studijima U¢ilista, a
u skladu sa ¢lankom 88. Zakona.

27



(2) Prijenos ECTS bodova (uvjeti 1 prijelaz) izmedu razli¢itih uciliSta u pogledu kriterija i uvjeta
utvrdit ¢e se Pravilnikom o preddiplomskim stru¢nim studijima 1 Pravilnikom o specijalistickim
diplomskim stru¢nim studijima, odnosno ugovorom izmedu visokih ucilita.

(3) Student ima obavezu poStivati rezim studija i opée akte U¢ilista te uredno izvr$avati svoje
nastavne 1 druge obveze na Uc¢iliStu.

Clanak 99.

(1) Studenti sudjeluju u radu Ucilista:
- putem predstavnika izabranih u Stru¢no vijece,
- putem predstavnika izabranih u Jedinicu za osiguravanje kvalitete.

Clanak 100.

(1) Osoba gubi status studenta:
- kad zavrsi studij,
- kad se ispiSe sa Ucilista,
- kad se ne upise u sljedecu akademsku godinu,
- kad je iskljucena sa studija po postupku i uz uvjete utvrdene Pravilnikom o stegovnoj
odgovornosti studenata,
- kad ne zavrs$i studij u roku utvrdenom studijskim programom, odnosno Pravilnikom o
preddiplomskim stru¢nim studijima UCcilisSta 1 Pravilnikom o specijalistickim
diplomskim stru¢nim studijima U¢ilista.
(2) Student koji je izgubio status redovitog studenta moze nastaviti 1 zavrsiti zapoceti studij u
statusu izvanrednog studenta, u skladu s Odlukom Stru¢nog vije¢a o nastavku i zavrSetku
studija kojom se odreduju uvjeti nastavka i zavrsetka studija.

Clanak 101.

(1) Studenti za svoj rad i1 doprinos afirmaciji UciliSta mogu dobiti nagrade 1 priznanja:
- nagradu dekana,
- priznanje Ucilista,
- priznanje dekana,
- nagradu iz zaklade.

Clanak 102.

(1) Studentski zbor ¢ine studenti UCciliSta izabrani na izborima i s mandatom u skladu sa
Zakonom o studentskom zboru i drugim studentskim organizacijama i Statutom Studentskog
zbora.

(2) Statutom studentskog zbora, koje donosi Upravno vijece U¢ilista na prijedlog Studentskog
zbora, odreduje se nacin rada Studentskog zbora.

(3) Uciliste ima studentskog pravobranitelja kojeg imenuje Studentski zbor na vrijeme od jedne
godine, sukladno Statutu Studentskog zbora.

Clanak 103.
(1) Dekan Ucilista duzan je osigurati zakonitost rada Studentskog zbora i drugih studentskih

organizacija koje djeluju na Ucilistu, osigurati zakonito i pravodobno provodenje studentskih
izbora i omoguciti svim studentima ravnopravno sudjelovanje u izborima.
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3. Stegovna odgovornost studenata

Clanak 104.

(1) U slucaju povrede Eti¢kog kodeksa Ucilista, povrede Zakona, ovog Statuta 1 drugih akata
Ucilista, pokrece se protiv prekrSitelja stegovni postupak prema Pravilniku o preddiplomskim
stru¢nim studijima, Pravilniku o specijalistickim diplomskim stru¢nim studijima i Pravilniku o
stegovnoj odgovornosti u Visokom gospodarskom ucilistu u Krizevcima.

XI. ZNANSTVENI I STRUCNI RAD

Clanak 105.
(1) Nastavnici, suradnici 1 stru¢ni zaposlenici U¢iliSta vrSe poslove znanstveno-istrazivackog i
stru¢nog rada koje odobri dekan, a ovisno o vrijednosti projekta, uz suglasnost Upravnog vijeca.
Clanak 106.

(1) Za realizaciju znanstvenih i stru¢nih projekata zakljucuje se ugovor u kojem je jedan od
potpisnika Uciliste.

Clanak 107.

(1) Iznos naknade koja se odnosi na uporabu prostora, opreme, infrastrukture i ostalih prava
koje Uciliste osigurava nositelju projekta (zajednicki troskovi) utvrduje odlukom Strucno
vijece, osim u slucaju ako uvjeti izvodenja projekta nisu definirani na drugaciji nacin od
narucitelja projekta.

Clanak 108.

(1) Sve obveze i prava glede izvodenja projekta nositelj je duzan izvrSavati u skladu sa
zaklju¢enim ugovorom i ¢lankom 105., 106. i 107. Statuta.

XI1. FINANCIRANJE
Clanak 109.

(1) Uciliste se financira iz:
- drZavnoga proracuna Republike Hrvatske, proratuna Zupanija, gradova i op¢ina,
- Skolarina,
- prihoda od znanstvenih, istrazivackih i stru¢nih projekata i stru¢nih elaborata i
ekspertiza,
- zaklada, donacija i pomoc¢i,
- prihoda od nakladnicke djelatnosti,
- vlastitih prihoda ostvarenih na trziStu sukladno djelatnosti U¢ilista,
- prihoda od imovine, udjela u trgovackim drustvima prihoda od ulaganja fizickih i
pravnih osoba
- ostalih izvora, sukladno Zakonu i ovom Statutu.
(2) Uciliste se moZe financirati samo iz izvora koji ne utjeCu na njegovu neovisnost i
dostojanstvo te koji ne Stete ostvarenju osnovnih zada¢a Ucilista.
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XIII. JAVNOST RADA UCILISTA
Clanak 110.

(1) Rad Ucilista je javan.

(2) Uciliste je duzno pravodobno i istinito obavjestavati javnost o obavljanju djelatnosti ili
dijela djelatnosti za koju je osnovano te podnositi izvje$¢a o radu.

(3) Za obavjestavanje javnosti UciliSte moze izdavati materijale u tiskanom ili elektronickom
obliku.

(4) Dekan, 1 od njega ovlastene osobe mogu putem sredstava javnoga priop¢avanja izvjestavati
javnost o djelatnosti Ucilista.

XIV. OPCI AKTI UCILISTA

Clanak 111.

(1) Opé¢i akti Ugilista su: statut, pravilnici, poslovnici, odluke i drugi akti kojima se poblize
ureduju pojedina pitanja iz djelatnosti Ucilista.

(2) Upravno vijece donosi:

Statut, na prijedlog Stru¢nog vijeca, a uz potvrdu osnivaca

2. Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i ustrojstvu radnih mjesta Visokoga gospodarskog
uciliSta u Krizevcima, na prijedlog Strucnog vijeca, a uz suglasnost osnivaca

3. Pravilnik o nacinu raspodjele i koristenja prihoda ostvarenih na trziStu obavljanjem
vlastite djelatnosti, na prijedlog dekana, a uz suglasnost osnivaca i sindikata

4. Poslovnik o radu Upravnog vijec¢a

5. Financijski plan, Godisnji obracun i Plan nabave na prijedlog dekana

6. Program rada i razvoja Ucilista (Strategiju) na prijedlog dekana, a uz prethodno
misljenje Stru¢nog vijeca

7. Plan i program zaposljavanja, na prijedlog dekana, a uz prethodno misljenje Stru¢nog
vijeca

8. Statut Studentskog zbora U¢ilista na prijedlog Studentskog zbora

=

(3) Strucno vijece donosi:
1. Godisnji proracun, na prijedlog dekana
2. Studijske programe i izvedbeni plan nastave,
3. Pravilnik o preddiplomskim stru¢nim studijima U¢iliSta

4. Pravilnik o specijalistickim diplomskim stru¢nim studijima U¢ilista

Pravilnik o obliku diploma 1 dopunskih isprava o studiju, sadrzaj i oblik potvrda te

informacijskih paketa za prijenos ECTS bodova

Pravilnik o unutarnjem sustavu osiguravanja i unapredivanja kvalitete Ucilista,

Eticki kodeks,

Pravilnik o stegovnoj odgovornosti zaposlenika Ucilista,

Pravilnik o stegovnoj odgovornosti studenata,

0. Poslovnik o radu Stru¢nog vijeca.
Stru¢no vijec¢e donosi i druge opce akte kojima se propisuju pitanja nastave i strune
djelatnosti U¢ilista.

o

RO ~NO
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(4) Dekan, uz suglasnost Stru¢nog vijeca, donosi:
1. Pravilnik o radu,
2. Pravilnik o zastiti od poZara,
3. Pravilnik o zastiti na radu.

(5) Osim op¢ih akata navedenih u prethodnim stavcima ovoga ¢lanka, Uciliste moze u skladu
sa zakonskim odredbama donijeti i druge opce akte potrebne za rad i funkcioniranje U¢ilista.
(6) Statut i op¢i akti stupaju na snagu osmog dana od dana njihova objavljivanja, a iznimno i u
posebno opravdanim slucajevima prvog dana od dana objavljivanja.

XV. OBAVJESTAVANJE ZAPOSLENIKA I STUDENATA
Clanak 112.

(1) Dekan Ucilista duzan je osigurati redovito, pravodobno, istinito, potpuno i po sadrzaju i
obliku pristupa¢no obavjeStavanje zaposlenika i studenata.

(2) Dekan je duZzan zaposlenike obavijestiti 0 upozorenjima i nalazima organa nadleZnih za
obavljanje nadzora nad zakonito$¢u rada.

XVI. POSLOVNA TAJNA
Clanak 113.

(1) Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci €ije bi priopéavanje ili davanje na uvid
neovlaStenim osobama bilo protivno poslovanju Ucilista ili Stetilo njegovom poslovnom
ugledu, odnosno interesu i ugledu zaposlenih.

(2) Isprave i podatke koji su proglaseni tajnim mogu priop¢iti drugim osobama jedino dekan i
osobe koje on ovlasti.

(3) Ne smatra se povredom cuvanja poslovne tajne priop¢avanje podataka i isprava koje se
smatraju poslovnom tajnom ako se ti podaci i isprave priopc¢avaju ili stavljaju na uvid osobama
1 tijelima kojima se mogu ili moraju priop€iti na temelju propisa ili ovlastenja koja proizlaze iz
funkcije koju oni obavljaju.

XVIL. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 114.

(1) Do donosenja novih opc¢ih akata ostaju na snazi postojeci akti, ukoliko nisu u suprotnosti sa
Zakonom.

(2) Dekan, prodekan 1 Sefovi katedri Uc¢iliSta izabrani prije stupanja na snagu ovog Statuta
ostaju na istoj duznosti do isteka mandata na koji su izabrani.

(3) Procelnici studija izabrani prije stupanja na snagu ovog Statuta razrjeSuju se duznosti
odlukom Stru¢nog vije¢a U¢ilista nakon stupanja na snagu ovog Statuta te se imenuju procelnici
odjela u skladu s odredbama ovog Statuta.
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