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Izvedbeni plan nastave za redovite studente

1. Nastavne jedinice, oblici nastave i mjesta izvodenja

Tocna satnica izvodenja nastave (poCetak i zavrSetak pojedinog oblika nastave) odraduje se prema Pravilniku o
naCinu i uvjetima obavljanja strune prakse (Pravilnik) koji je istaknut na mreznim stranicama UCilista
(https://www.vguk.hr/upload/Statut i pravilnici/11 1 PRAVILNIK O NACINU | UVJETIMA OBAVLJ
ANJA STRUCNE Prosinac 2009.pdf).

Procedura obavljanja zavr$ne struéne prakse

Prije poetka obavljanja zavrdne prakse voditelji odrzavaju sastanke sa studentima te ih obavje$tavaju o naéinu
izbora mjesta za obavljanje prakse (Poslodavac) i proceduri tijekom obavljanja prakse. Studenti dobivaju i pisane
Upute za obavljanje struéne prakse VI. semestra. Nakon $to se uspostavi kontakt na relaciji student : Poslodavac,
voditelji prakse kontaktiraju izabranog Poslodavca i Visoko gospodarsko ugiliste (VGUK) i Poslodavac potpisuju
Ugovor o medusobnoj suradnji. S nekim tvrtkama postoje trajni ugovori pa se samo dopunjuju za pojedine studente
u tekucoj godini. Svaki student dobiva i Uputnicu za struénu praksu u kojoj se poslodavca pisanim putem informira
0 obavezama i duznostima na praksi UCiliSte potvrduje upucivanje odredenog studenta (navodi se ime i prezime,
mati¢ni broj studenta i usmjerenje) na odredeno mjesto prakse.

Bez obzira obavljali studenti zavrSnu struénu praksu u Hrvatskoj ili u inozemstvu, moraju se pridrzavati istih uputa
za obavljanje prakse. Zavrsna praksa u inozemstvu obavlja se putem programa Erasmus * mobilnosti.

Zavr$na struéna praksa u pravilu zapoginje 1. travnja tekuce akademske godine. Ovisno o potrebi odredenih
proizvodnih procesa, praksa moze poCeti ranije ili kasnije, moze biti prekinuta i ponovno nastavljena, a sve u
dogovoru s voditeliem prakse i Poslodavcem.

Na pocetku prakse studenti Poslodavcu predaju obrazac Ocjena struéne prakse, u kojem Poslodavac detaljno
ocjenjuje rad studenta (teoretsko znanje, praktiéne sposobnosti, samostalnost u donoSenju odluka i dr.) tijekom
prakse, a nakon zavrSetka prakse, popunjen i ovjeren obrazac predaje studentu. Poslodavac imenuje mentora
stru€ne prakse studentu.
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Nakon §to je zapoCeo praksu i detaljnije se upoznao s vrstom poslova na mjestu prakse (odreden rok od 14 dana),
student je duzan izabrati i mentora prakse iz VGUK, o ¢emu je duzan obavijestiti voditelja prakse. Mentor u VGUK
je nastavnik VGUK ¢iji je/su predmet/i vezani za podrucje rada studenta na praksi. Mentor prakse u VGUK, zajedno
sa studentom i mentorom prakse izvan VGUK, utvrduje na Sto student treba obratiti paznju tijekom prakse. Od
studenta se ofekuje da tijekom prakse provede istrazivanje ili prikupi podatke za izradu zavrSnog rada. Ukoliko ¢e
zavr3ni rad proizaci iz rada na stru¢noj praksi, tada je mentor prakse iz VGUK naj¢eSce i mentor zavr3nog rada
studenta.

Cjelokupna realizacija prakse odvija se na relaciji: student, voditelj prakse, mentor prakse u VGUK i mentor prakse
izvan VGUK zaduzen za studenta na mjestu obavljanja prakse i imenovan od Poslodavca.

Po zavretku prakse, student izraduje |zvjeS¢e s prakse koje potpisuje i ovjerava Poslodavac. Nakon $to voditelji
prakse dobiju IzvieS€a i popunjene obrasce Ocjena prakse, organizira se usmena obrana IzvjeS¢a pred tro¢lanim
povjerenstvom. Na osnovi Ocjene stru€ne prakse, IzvjeS¢a s prakse i usmene prezentacije donosi se konacna
prosje¢na ocjena strucne prakse koja se upisuje u indeks. Procedura obrane stru¢ne prakse zapisuje se u Zapisnik
0 obrani stru¢ne prakse.

2. Nacin polaganja ispita i nacin ocjenjivanja

Nakon obavljene prakse student je duzan imati popunjen obrazac Ocjena prakse koji popunjava, odnosno ocjenjuje
praksu mentor na praksi, napisati IzvieS¢e s prakse te navedeno predati voditelju/koordinatoru prakse do datuma
objavlienom za predaju dokumenata. Na sam dan obrane prakse, rok objavljen na mreznim stranicama
koordinatora/voditelja strune prakse VI semestra, student popunjava prijavnicu i pristupa obrani prakse. Ispit se
polaze pred tro€lanim povjerenstvom u kojem su oba voditelja prakse (koordinator i voditelj) te mentor iz VGUK.
Obrana se sastoji od prezentacije obavljene prakse i pitanja koja postavljaju Clanovi povjerenstva. Nacin
ocjenjivanja proizlazi iz ocjene prakse (60 % ocjene), ocjene izvjedca (20%) i ocjene prezentacije (20%). Kona¢na
ocjena iz prakse, kao i ostvaren broj ECTS bodova, upisuju se u indeks i ISVU sustav.

3. Ispitni rokovi i konzultacije
Ispitni rok je u rujnu mjesecu, odreden prema vremenu do kada student treba realizirati praksu (do pocetka
rujna). Navodi se u Uputama za struénu praksu VI. semestra i Pravilniku o nacinu i uvjetima obavljanja struéne
prakse, a nalazi se na mreznim stranicama VGUK.
Osim navedenog roka, organizira se predrok u srpnju, ali samo za studente koji priloze dokaz da su do tada
polozili sve ispite, kako bi mogli ranije zavrsiti studij.
Za studente koji nisu polozili predmet Stru¢na praksa u navedenim rokovima, organiziraju se i pravovremeno
objavljuju rokovi za obranu. Za navedene studente je obavezna predaja ispunjenog obrasca Ocjena prakse do
kraja tekuce akademske godine, ¢ime dokazuju da su praksu obavili.
Toéno vrijeme (dan, sat i mjesto) odrZzavanja obrana objavljuje se na stranici voditelja (koordinatora) prakse.
Konzultacije se odvijaju putem e-maila koordinatora/voditelja prakse, odnosno na adresu
zaugustinovic@vguk.hr.

4. Ishodi uéenja i nacin provjere

. . . [SHODIUCENJA NACIN VREDNOVANJA
Nakon polozenog ispita student ée modi:
1. Opisati djelatnost i organizacijski ustroj na mjestu prakse IzvieS¢e, Obrana izvje$ca
2. Primjenjivati steCena teoretska znanja potrebna na mjestu prakse | Vanjsko  vrednovanje,  lzvje$ce,
Obrana izvje$¢a

3. Obavljati odredene zadatke pod nadzorom ili samostalno Vanjsko  vrednovanje,  lzvje$Ce,
Obrana izvjeS¢a
4. Rijesiti zadani problem u poznatim okolnostima Vanjsko vrednovanie,

IzvjeSce, Obrana izvjeSca
5. Kriti€ki se osvrnuti na poslove koji se obavljaju na mjestu prakse i po | Vanjsko  vrednovanje,  lzvjeSce,

potrebi predloZiti poboljSanja Obrana izvjeS¢a
6. Ucinkovito sudjelovati u timskom radu Vanjsko vrednovanije
7. Samostalno donositi odluke Vanjsko  vrednovanje, lzvjeSce,

Obrana izvjes¢a
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8. Prezentirati vlastite rezultate istrazivanja u pismenom i usmenom | IzvjeSCe, PPT prezentacija i obrana
obliku. izvjeSca

Vanjsko vrednovanije - ocjenjivanje rada studenta za vrijeme obavljanja struéne prakse; lzvjeS¢e — ocjenjivanje
izvieS€a sa struCne prakse; Obrana izvje$¢a sa struéne prakse

5. Konstruktivno povezivanje

Ishodi Sadrzaji (Nastavne jedinice) . Potrebno
L L » . Vrednovanje ..
ucéenja Inaéin poucavanja vrijeme (h)
Ishod 1 Upoznavanje s mjestom obavljanja | Obrazac za vrednovanje
struCne prakse ispunjava mentor na praksi, 60
lzvjeS¢e, Obrana izvje$ca
Ishod 2 Diskusija; primjeri dobre prakse Vanjsko vrednovanje, 60
IzvjeS¢e, Obrana izvjesca
Ishod 3 PraktiCni primjeri; Demonstracija Vanjsko vrednovanje, 50
IzvjeS¢e, Obrana izvjesca
Ishod 4 Demonstracija poslova od strane | Vanjsko vrednovanje,
mentora prakse; ., o 50
IzvjeS¢e, Obrana izvjeSca
Ishod 5 Diskusija; analiza sluCajeva na | Vanjsko vrednovanje,
praksi oy ., 50
IzvjeS¢e, Obrana izvjesca
Ishod 6 RjeSavanje zadataka na praksi uz | Vanjsko vrednovanje 70
podrsku ostalih kolega i mentora
Ishod 7 Diskusija; kritiCka analiza Vanjsko vrednovanje 50
Ishod 8 Vodi€ za pripremu lzvjeca; | lzvjeSCe, PPT prezentacija i
istrazivanje relevantnih podataka i | obrana izvjeS¢a 30
literature; diskusija
UKUPNO SATI 420

6. Popis literature
Literatura vezana uz djelatnost na mjestu obavljanja prakse.

Nositelj predmeta:
dr. sc. Zvjezdana Augustinovi¢

U Krizevcima, rujan 2022.



